

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ НИКОЛЬСКОГО
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	Рассмотрев отчет о деятельности Контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа, представленный в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий  и муниципальных образований», «О создании Контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа Вологодской области», утверждённого решением Представительного Собрания округа от 24.10.2023 года № 38,
Представительное Собрание Никольского муниципального округа 

РЕШИЛО:

1. Принять к сведению прилагаемый отчет о деятельности Контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа  за 2024 год.
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Никольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	Председатель 
Представительного Собрания Никольского муниципального 
округа Вологодской области
_________________ О.Н. Баданина
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ОТЧЕТ
о деятельности Контрольно-счетного комитета 
Никольского муниципального округа
 за 2024 год

1. Общие сведения
Отчет о деятельности контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа подготовлен в соответствии с требованиями статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», со Стандартом внешнего муниципального финансового контроля «Порядок подготовки годового отчета и ежеквартальных информаций о работе Контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа» и планом работы на 2024 год.
Свою деятельность в 2024 году Контрольно-счетный комитет осуществлял на основании действующего законодательства Российской Федерации, Вологодской области и нормативно-правовых актов Никольского муниципального округа в соответствии с утвержденным планом работы КСК на 2024 год. План работы разрабатывается и утверждается самостоятельно, что соответствует статье 12 Федерального закона № 6-ФЗ. 
Внешний муниципальный финансовый контроль осуществлялся в форме контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, определенных планом работы на 2024 год, и строился на принципах законности, объективности, независимости и гласности. Работа проходила в рамках, возложенных на неё действующим законодательством задач и предоставленных полномочий. 
Контрольно-счетный комитет Никольского муниципального округа (далее – КСК) является органом местного самоуправления. Штатная численность КСК по состоянию на 1 января 2025 года составляет 2 единицы, фактическая -1 единица.
За 2024 год  КСК в соответствии с планом проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий было осуществлено: 39 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в том числе 6 контрольных мероприятий, 33 – экспертно-аналитических мероприятия. 
Результаты контрольных мероприятий
В ходе осуществления контрольных мероприятий обеспечивался внешний муниципальный финансовый контроль, включающий предотвращение, выявление и устранение нарушений финансово-бюджетной дисциплины. 
За отчетный период проведено 6 контрольных мероприятий, из них 2 по предложению Главы округа. 
Деятельность КСК округа в 2024 году была направлена на повышение результативности контрольной работы. Контрольными мероприятиями охвачено 19 объект проверки, в том числе органов местного самоуправления – 14, муниципальных учреждений -4, муниципальных предприятий -1.
За 2024 год проведены следующие контрольные мероприятия:

- Проверка расходов в МУП «Никольские теплосети»
На предприятии в соответствии со ст.8 Федерального закона от 06.12.2011 года (изменения от 12.12.2023 года) №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» утверждена приказом от 30.12.2020 года №143 (с изменениями) Учетная политика по бухгалтерскому учету, где утверждены формы первичных документов. Согласно Приказа Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") учетная политика организации формируется главным бухгалтером на которого возложено ведение бухгалтерского учета организации и утверждается руководителем организации. При этом утверждаются: рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности; порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации; способы оценки активов и обязательств; правила документооборота и технология обработки учетной информации; порядок контроля за хозяйственными операциями; другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета. В нарушении выше указанных норм на предприятии не утверждена форма первичного документооборота, которую используют для начисления заработной платы (наряд). Учетная политика разработана с нарушением Федерального закона от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; требованиям Приказа Минфина России от 06.10.2008 N 106н.
    Первичные документы по заработной плате оформлены с нарушением Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты", отсутствуют расчетные ведомости, при этом заработная плата начислена и приложена за каждый месяц на документе без определения формы, обязательных реквизитов для осуществления учета, что является нарушением ч.2 ст.9 ФЗ-№402 «О бухгалтерском учете». 
      В нарушении Учетной политики (согласно приложения 4), утвержденной на предприятии не ведутся регистры бухгалтерского учета по заработной плате (ведомости учета расчетов с персоналом по оплате труда №8МП). Учет осуществляется в неутвержденных регистрах бухгалтерского учета,  что является нарушением ч.1 ст. 10 ФЗ-№402 «О бухгалтерском учете», п.10 Приказа Минфина России от 16.04.2021 N 62н (ред. от 23.12.2021) "Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814).
      В соответствии с должностной инструкцией мастера участка (Баев А.А.) в его обязанности входит прием топлива на котельные, контроль за расходом ГСМ и топлива на котельных, что на предприятии мастером участка должным образом не осуществлялось. Прием и контроль, правильность заполнения, учет путевых листов, учет и контроль материальных ценностей в соответствии с должностной инструкцией возложены обязанности на инспектора по кадрам (Попова С.В.). Согласно данным, представленным предприятием прием топлива производился кочегарами (представлены копии листов тетради, где записаны дата, марка машины, количество машин, а не м3). Хотя согласно первичным документам от поставщиков отгрузка производилась в м3, отсюда можно сделать вывод, что фактический прием дров не осуществлялся, а к учету принимался по данным счетов – фактур и накладных, что не отражает полноту всех фактов хозяйственной деятельности. Согласно представленным документам невозможно определить ежемесячное поступление топлива для котельных, так как отсутствуют регистры бухгалтерского учета, что является нарушением ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 года №402 –ФЗ.  
       Согласно приложению № 3 к Учетной политике организации в качестве первичного учетного документа, который может применяться организацией является путевой лист, применяемый на основании приказа Минтранса России от 18.09.2008 года № 152 (ред. от 21.12.2018 года) "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов".  Кроме того приложением № 3 к Учетной политике организации предусмотрены формы документов, утвержденные организацией, включая путевой лист, но форма данного документа не прилагается к настоящей учетной политике и отдельный приказ организации на утверждение данной формы в период с 01.01.2023 года по 01.09.2023 года отсутствует. Следует отметить, что приказ Минтранса России от 18.09.2008 года № 152 (ред. от 21.12.2018 года) "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов" на основании которого может применяться организацией в качестве первичного учетного документа путевой лист утратил свою силу с 1 января 2021 года в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 26.10.2020 N 1742. Фактически организацией применялась типовая межотраслевая форма №3 путевого листа легкового автомобиля, как форма первичного учетного документа, утвержденная приказом Минтранса от 18.01.2017 года, который так же утратил силу с 1 января 2021 года в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 26.10.2020 N 1742. При этом на грузовой автомобиль ГАЗ 2705 фактически так же оформлялись путевые листы  легкового автомобиля с период с 01.01.2023 года по 01.09.2023 года.
       В нарушение раздела 2 абзаца 1 Учетной политики организации использовались и принимались к учету первичные учетные документы составляемые в процессе деятельности организации по формам, установленным нормативными документами утратившими силу.
        В нарушение ч.4 ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" формы первичных учетных документов, в частности путевые листы легкового, грузового автомобилей не определены руководителем организации с учетом норм действующего законодательства.
        Согласно ч.3 ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после его окончания. Лицо, ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных. Требования в письменной форме главного бухгалтера, иного должностного лица, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лица, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, в отношении соблюдения установленного порядка документального оформления фактов хозяйственной жизни, представления документов (сведений), необходимых для ведения бухгалтерского учета, должностному лицу, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лицу, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, обязательны для всех работников экономического субъекта.
В нарушение ч.3 ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в феврале, октябре, ноябре 2023 года  ответственными лицами (Корепиным И.М., Куваевым А.А.) представлены к учету недостоверные сведения по путевым листам на автомобили марки Ваз 2123 от 10.02.2023 года № 139, ВАЗ21043 регистрационный номер К956НХ35 от 13.10.2023 года  б/н , ВАЗ 21043 регистрационный номер В 956НХ от 17.10.2023 года № 992, ВАЗ 21041 от 14.11.2023 года № 859,  ВАЗ 956 МХ 21041 регистрационный номер В 936 МХ от 23.11.2023 года № 887.
В нарушение ч.3 ст.9 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в июне 2023 года отсутствует путевой лист автомобиля марки ГАЗ 2705 от 30.06.2023 года № 597, подтверждающий факт хозяйственной жизни. Лицо, ответственное за оформление настоящего факта хозяйственной жизни (Баев А.А.), не обеспечило своевременную передачу первичного учетного документа (путевого листа автомобиля марки ГАЗ 2705 от 30.06.2023 года)  для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета (карточке учета работы автотранспорта-марта автомобиля: ВАЗ 21041 за июнь 2023 года), а также достоверность этих данных.
Согласно ч.1. ст.10 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" данные, содержащиеся в первичных учетных документах, подлежат своевременной регистрации и накоплению в регистрах бухгалтерского учета.
В соответствии с п.10 Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете, утвержденного приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н система регистров бухгалтерского учета, принятая экономическим субъектом, должна обеспечивать:
а) полноту информации (получение информации, необходимой всем заинтересованным пользователям);
д) обоснованность учетных записей (соответствие данным первичных учетных документов);
е) достоверность информации (полнота и точность представления объектов бухгалтерского учета);
з) юридическую значимость учетных записей (свойство учетных записей выступать в качестве подтверждения объектов бухгалтерского учета, включая свершившиеся факты хозяйственной жизни).
В нарушение ч.1. ст.10 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", п.10 Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете, утвержденного приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н в феврале, октябре, ноябре 2023 года данные, содержащиеся в первичных учетных документах- путевых листах на автомобили марки Ваз 2123 от 10.02.2023 года № 139, ВАЗ21043 регистрационный номер К956НХ35 от 13.10.2023 года  б/н , ВАЗ 21043 регистрационный номер В 956НХ от 17.10.2023 года № 992, ВАЗ 21041 от 14.11.2023 года № 859,  ВАЗ 956 МХ 21041 регистрационный номер В 936 МХ от 23.11.2023 года № 887, приняты к бухгалтерскому учету в системе регистров бухгалтерского учета организации с недостоверными данными, противоречащими данным карточкам учета топлива транспортных средств марки ВАЗ 2123, ВАЗ 21041, не подтверждающие юридическую значимость учетной записи свершившихся фактов хозяйственной жизни.
Согласно с ч.2. ст.10 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" не допускаются пропуски или изъятия при регистрации объектов бухгалтерского учета в регистрах бухгалтерского учета, регистрация мнимых и притворных объектов бухгалтерского учета в регистрах бухгалтерского учета. Для целей настоящего Федерального закона под мнимым объектом бухгалтерского учета понимается несуществующий объект, отраженный в бухгалтерском учете лишь для вида (в том числе неосуществленные расходы, несуществующие обязательства, не имевшие места факты хозяйственной жизни), под притворным объектом бухгалтерского учета понимается объект, отраженный в бухгалтерском учете вместо другого объекта с целью прикрыть его (в том числе притворные сделки). Не являются мнимыми объектами бухгалтерского учета резервы, фонды, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и расходы на их создание.
В нарушение ч.2. ст.10 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в июне 2023 года приняты к учету сведения путевого листа автомобиля марки ГАЗ 2705 от 30.06.2023 года № 597 данные, которого указаны в карточке учета работы автотранспорта-марта автомобиля: ВАЗ 21041 за июнь 2023 года, при фактическом его отсутствии.
В нарушение п.10 Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете, утвержденного приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н в июне 2023 года системой регистров бухгалтерского учета (карточкой учета работы автотранспорта-марта автомобиля: ВАЗ 21041 за июнь 2023 года) не обеспечена юридическую значимость учетной записи (включая свершившийся факт хозяйственной жизни), в связи с отсутствием данных первичного учетного документа - путевого листа автомобиля марки ГАЗ 2705 от 30.06.2023 года № 597.

-Проверка соблюдения порядка формирования и финансового обеспечения муниципального задания на 2024 год в МБОУ «Никольский ФОК», эффективность расходования средств на оплату труда работников учреждения
В коллективном договоре (принят на общем собрании протокол от 29.09.2021 года №1) не отрегулирован вопрос о выплатах премий, хотя, согласно, раздела 4 п.4.5.1 Положения об оплате труда, решение об установлении и определении размера премии принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором.
Быстрова З.А. занимает должность инструктора методиста физкультурно-спортивной работы, в июне 2023 года согласно дополнительному соглашению №4 к трудовому договору от 03.05.2018 года №36, заключенному 05.06.2023 года путем совмещения должностей ей поручена дополнительная работа по вакантной должности заместителя директора по спортивной и методической работе с 01.05.2023 года, а в соответствии с приказом о приеме на работу от 05.06.2023 года №13 она принята на работу по совместительству, что не  соответствует условиям заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. С лицами, поступающими на работу по совместительству в соответствии со ст. 59 ТК РФ заключается новый трудовой договор. В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ если совмещение профессий (должностей), то издается приказ с письменного согласия работника на выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня  наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) и заключается дополнительное соглашение к трудовому договору работника. 
Дополнительная оплачиваемая работа по другой должности (профессии), которую работник выполняет в течение своего рабочего дня наряду с основной работой, на основании ст. 60.2 ТК РФ признается увеличением объема работ.
За подобное совмещение должностей (профессий) обычно устанавливается доплата (ч. 1 ст. 151 ТК РФ), которая представляет собой компенсационную выплату за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 ТК РФ). Такое совмещение оформляется дополнительным соглашением к основному трудовому договору (ч. 2 ст. 151 ТК РФ). В этом случае работодателю не нужно вести учет рабочего времени на условиях совмещения и отражать его в табеле учета рабочего времени (что следует из ст. 151 ТК РФ).
При проверке выявлен факт нарушения по выплатам за качество выполняемых работ за 2023 год и 1 полугодие 2024 года. Согласно Постановлению администрации Никольского муниципального района  от 09.11.2021 года №988 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Никольского муниципального района»; Постановлению администрации Никольского муниципального округа от 13.02.2024 года №153 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Никольского муниципального округа»; Приказа директора МБУ «Никольский Физкультурно-оздоровительный комплекс» от 25.07.2022 №69 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Никольский ФОК»; Приказа директора МБУ «Никольский ФОК» от 13.02.2024 года №20А «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Никольский ФОК» доплата за качество выполняемых работ производится работникам исходя из оценки результатов деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы с учетом выполнения показателей эффективности его деятельности, где степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах. Порядок эффективности деятельности в учреждении не разработан и не принят. При этом работникам по приказам директора были установлены доплаты за качество выполняемых работ без оценки результатов работы (кроме марта 2023 года). Сумма неправомерно начисленных средств составила за 2023 год в размере 165381,26 рублей; за 2024 год (январь - июнь) в сумме 92690,68 рублей.
Согласно ст. 69.2 БК РФ государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) федеральными учреждениями, учреждениями субъекта РФ, муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном соответственно Правительством РФ, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, местной администрацией муниципального образования, на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период (с возможным уточнением при составлении проекта бюджета). Постановлением администрации Никольского муниципального округа утверждено Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Никольского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания от 22.02.2024 года №197 (далее Положение №197). В соответствии с Уставом МБУ «Никольский ФОК» функции и полномочия учредителя Учреждения, полномочия собственника Учреждения осуществляет администрация Никольского муниципального округа. 27.12.2023 года утверждено муниципальное задание на 2024 год МБУК «Никольский ФОК». В нарушении  ч.4 ст. 69.2 БК РФ, п.26 раздела 2 Положения №197 учредителем не утверждены нормативные затраты на выполнение работ, соответственно не обеспечено формирование муниципального задания в соответствии с НПА.

- Проверка осуществления полномочий главным администратором доходов бюджета округа по администрированию дебиторской задолженности (Администрация Никольского муниципального округа)

При проверке договоров аренды выявлены 2 договора от 06.03.2023 года №54; от 07.02.2024 года б/н; от 22.03.2024 года №95, где в нарушении п. 2.6.1 р.2 постановления администрации Никольского муниципального округа от 11.03.2024 года №270 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование без проведения торгов» отсутствуют заявления от заявителя (арендатора).
На 01.10.2024 года у Панова М.С. по договору от 14.07.2023 года имеется задолженность в сумме 24300,00 рублей, что является нарушением  требований п.3.2.2; 4.3 условий договора, где  рекламораспространитель обязан своевременно и полностью выплачивать плату за рекламное место, плату вносить ежеквартально и полностью не позднее последнего дня последнего месяца квартала. По данному объекту со стороны отдела по управлению имуществом администрации  Никольского муниципального округа Вологодской  области претензионная работа не осуществлялась, счета на оплату не выставлялись, в нарушении п. 5.3 условий договора не выставлена неустойка в размере 0,3% от суммы задолженности за каждый день просрочки. В нарушении ч.2 ст. 160. 1 БК РФ Администрацией Никольского муниципального округа своевременно не произведено исчисление  и контроль за своевременностью уплаты, исчисления пеней по вышеуказанному договору аренды.
В соответствии с запросом от 06.11.2024 года №20 не представлен к проверке реестр договоров аренды земельных участков, от которых поступают доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки.
При проверке установлено, что просроченная дебиторская задолженность по арендной плате за земельные участки за 9 месяцев увеличилась на 264624,42 рублей или на 17,8%, что свидетельствует о нарушении ч.2 ст. 160. 1 БК РФ при администрировании доходов бюджета, выразившиеся в неприменении мер гражданско-правовой ответственности, недостаточной претензионной работе.
При проверке бухгалтерской отчетности и информации, представленной специалистом по земельным вопросам отдела по управлению имуществом администрации Никольского муниципального округа имеются расхождения:
По данным (ф. 0503169) на 01.01.2024 года числится дебиторская задолженность в сумме 1182598,7 рублей, по данным объяснительной – 1483974,28 рублей (расхождения на 301375,58 рублей или на 25,5%); на 01.10.2024 года числится просроченная дебиторская задолженность в объеме 1715620,37 рублей, по данным представленным из объяснительной на 01.10.2024 года просроченная дебиторская задолженность составила 1748598,7 рублей  (расхождения составили 32978,33 рубля или 1,9%) В соответствии с этим, допущена недостоверная передача данных по дебиторской задолженности в централизованную бухгалтерию (МКУ «ЦБУиО Никольского муниципального округа), что привело к искажению бухгалтерской отчетности за 2023 год и 9 месяцев 2024 года.


- Проверка правомерности начисления заработной платы
(МБУК «Центральный Дом культуры Никольского муниципального округа Вологодской области») 
    В учреждение принят Коллективный договор на 2024-2027 годы, уведомительная регистрация произведена  20.03.2024 года за №3.   
Постановлением администрации Никольского муниципального округа от 29.01.2024 года №77  утверждено Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа (в редакции постановления администрации Никольского муниципального округа от 29.07.2024 №797), в соответствии с постановлением администрации приказом директора МБУК «Центральный Дом культуры Никольского муниципального округа Вологодской области» утверждено от 26.02.2024 года №22 Положение об оплате труда работников МБУК «Центральный Дом культуры Никольского муниципального округа Вологодской области». Штатное расписание на 01.01.2024 года утверждено приказом директора от 09.01.2024 года №2, на 01.08.2024 года утверждено приказом от 01.07.2024 года №72а, на 01.10.2024 года приказом от 27.09.2024 года №100а, согласовано с начальником управления культуры и молодежной политики, количество штатных единиц составляет на 01.10.2024 года составляет 26,65 ед.  Должностные инструкции работников, трудовые договора  к проверке предоставлены.
       В силу статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
    Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа (в редакции постановления администрации Никольского муниципального округа от 29.07.2024 №797) установлены условия и размеры оплаты труда работников. Указанное положение включает в себя, в том числе должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, виды, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат. На основании постановления администрации в учреждении приказом директора МБУК «Центральный Дом культуры Никольского муниципального округа Вологодской области» утверждено Положение об оплате труда работников от 26.02.2024 года №22.
На основании раздела 4 "Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения" Положения N 77 выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты работникам учреждения производят с учетом результатов деятельности работников; показателей и критериев оценки эффективности труда работников, установленных локальными нормативными актами учреждения.
Согласно пункту 4.4, 4.5 указанного раздела Положения N 77 учреждение предусматривает выплату стимулирующего характера: выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 
Согласно раздела I "Формирование (изменение) муниципального задания", Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Никольского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания утвержденного постановлением администрации Никольского муниципального округа  от 22 февраля 2024 года N 197 (далее - Положение N 197), в муниципальном задании устанавливаются показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги (работы).
В соответствии с разделом  II Положения N 197 объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат. Согласно разделу II "Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» расчет нормативных затрат рассчитывается на работу в целом или на единицу объема работы, в нормативные затраты на выполнение работы учитываются, в том числе группа затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, включая административно-управленческий персонал. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям округа осуществляется путем предоставления субсидии. Муниципальное задание утверждается правовым актом главного распорядителя средств бюджета округа, в ведении которого находятся казенные учреждения округа и органа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений округа. Муниципальное задание утверждено приказом директора от 19.01.2024 года №4.
Согласно разделу п. 36 раздела II "Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» Положения №197 Предоставление бюджетному учреждению округа субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания бюджетным  (автономным) учреждением округа, заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений округа, с бюджетным или автономным учреждением округа.
22 января 2024 года между Управлением культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа и МБУК «ЦДК» заключено Соглашение о порядке и условиях предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным (автономным) учреждениям культуры (с изменениями), в соответствии с пунктом 2.3.1  учреждение обязано осуществлять использование Субсидии в  целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему  (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.
Согласно Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Никольского муниципального округа от 29 января 2024 года №77 и Положения об оплате труда работников МБУК «Центральный Дом культуры Никольского муниципального округа Вологодской области», утвержденного приказом МБУК ЦДК от 26.02.2024 года №22, выплаты стимулирующего характера работникам (выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы) начисляются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда. 
Статьей 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что принцип адресности и целевого характера бюджетных средств означает, что бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств доводятся до конкретных получателей бюджетных средств с указанием цели их использования.
На основании части 1 статьи 306.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации нецелевым использованием бюджетных средств признаются направление средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплата денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, лимитами бюджетных обязательств, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо правовым актом, являющимся основанием для предоставления указанных средств. 
Отсюда следует, что на основании приказов директора муниципального учреждения в период с 1 января 2024 года по 31 октября 2024 года отдельным сотрудникам выплачивались стимулирующие выплаты на поощрение работников за качество выполняемых работ,  данные суммы выплат осуществлялись на усмотрение руководителя без определения критериев результатов работы.  К проверке не предоставлены критерии оценки, позволяющие оценить результативность и качество работы. Общая сумма выплат составила 798294,68 рублей.
Исходя из расчетных ведомостей и анализа заработной платы сотрудников сумма нецелевого использования субсидии, представленной из бюджета Никольского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2024 и 2025-2026 годы, составила 798294,68 рублей, где предусмотрена административная ответственность  ст. 15.14. Нецелевое использование бюджетных средств КоАП РФ.      
18.07.2024 года по 02.08.2024 года принят на работу по совместительству специалистом по народному творчеству Селяков Д.Д. на 8 часовой рабочий день (приказ от 18.07.2024 года №8, приказ от 30.07.2024 года №15); 05.08.2024 года  Баранова С.А. принята на работу по совместительству специалистом по народному творчеству на 8 часовой рабочий день (приказ о приеме на работу от 05.08.2024 года №16, табель учета рабочего времени за август, сентябрь, октябрь), где в нарушении ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. Сумма начисленной заработной платы составила 76005,91 рублей.  
     Согласно ст. 69.2 БК РФ государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) федеральными учреждениями, учреждениями субъекта РФ, муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном соответственно Правительством РФ, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, местной администрацией муниципального образования, на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период (с возможным уточнением при составлении проекта бюджета). Постановлением администрации Никольского муниципального округа утверждено Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Никольского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания от 22.02.2024 года №197 (далее Положение №197). В соответствии с решением Представительного Собрания Никольского муниципального округа от 24.10.2023 года №42 «Об учреждении отраслевого (функционального) органа администрации  Никольского муниципального округа Вологодской области – Управления культуры и молодёжной политики   администрации  Никольского муниципального округа Вологодской области», Управление культуры от имени администрации Никольского муниципального округа Вологодской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных учреждений в сфере культуры и молодежной политики. Согласно данному Решению Представительного Собрания приказом управления культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа от 19.01.2024 года №4 утверждено муниципальное задание МБУК «ЦДК», подведомственному Управлению культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа, где частью 2 определены работы, показатели качества работы. В нарушении  ч.4 ст. 69.2 БК РФ, п.26 раздела 2 Положения №197 учредителем Управлением культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа не утверждены нормативные затраты на выполнение работ, соответственно не обеспечено формирование муниципального задания в соответствии с НПА.
(МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области»)
В учреждение принят Коллективный договор на 2023-2026 годы, уведомительная регистрация произведена  03.02.2023 года за №4, которым регулируется оплата и нормирование труда работников.   
Постановлением администрации Никольского муниципального округа от 29.01.2024 года №77  утверждено Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа (в редакции постановления администрации Никольского муниципального округа от 29.07.2024 №797). В соответствии с постановлением администрации, приказом директора МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области» утверждено от 26.02.2024 года №12 Положение об оплате труда работников МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области». 
      Штатное расписание на 01.01.2024 года утверждено приказом директора от 22.01.2024 года №4, согласовано с начальником управления культуры и молодежной политики, количество штатных единиц составляет 11,15 ед., включает в себя 2 филиала («Центр туризма и ремесел»; «ЦТНК»). Должностные инструкции работников к проверке представлены.
      В МБУК «ИМЦКиТ» приняты 2 совместителя (Щукина Л.А. с 13.11.2023 года на 0,5 ставки приказ от 13.11.2023 года №19 по 31.07.2024 года (приказ от 30.07.2024 года №11),  и Парфенова Е.В. на 0,25 ставки приказ от 22.11.2023 года №20 по 14 августа (приказ от 08.08.2024 года №12), принята с 23.09.2024 года приказ от 23.09.2024 года №14). Понятия «ставки» не предусмотрено Коллективным договором и Положением по оплате труда работников, оплата труда работников формируется из окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, отсюда следует, что в приказах следует отражать установленную оплату труда в  Положении по оплате труда работников МБУК «ИМЦКиТ».  
      В соответствии со статьей 11 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на следующих лиц (если они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей):
военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;
члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор);
лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;
другие лица, если это установлено федеральным законом.
      С Рыковой О.В. заключены договора подряда   на выполнение работ по видеосъемке и монтажу видео, что регулируется гл. 39 ГК РФ, в феврале, марте, апреле, мае по гражданско-правовым договорам  работодателем в табеле учета рабочего времени отражены часы работы Рыковой О.В. В табеле учета рабочего времени физлица, с которыми заключены договоры ГПХ, не отражаются. Такие лица не подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка организации, и нормы трудового права на них не распространяются, в соответствии с этим директором нарушены нормы трудового законодательства (ч. 8 ст. 11 ТК РФ).
В силу статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа (в редакции постановления администрации Никольского муниципального округа от 29.07.2024 №797) установлены условия и размеры оплаты труда работников. Указанное положение включает в себя, в том числе должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, виды, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат. На основании постановления администрации в учреждении приказом директора МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области» утверждено Положение об оплате труда работников МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области» от 26.02.2024 года №12.
На основании раздела 4 "Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения" Положения N 77 выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты работникам учреждения производят с учетом результатов деятельности работников; показателей и критериев оценки эффективности труда работников, установленных локальными нормативными актами учреждения.
Согласно пункту 4.4, 4.5 указанного раздела Положения N 77 учреждение предусматривает выплату стимулирующего характера: выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 
Согласно раздела I "Формирование (изменение) муниципального задания", Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Никольского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания утвержденного постановлением администрации Никольского муниципального округа  от 22 февраля 2024 года N 197 (далее - Положение N 197), в муниципальном задании устанавливаются показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги (работы).
В соответствии с разделом  II Положения N 197 объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат. Согласно разделу II "Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» расчет нормативных затрат рассчитывается на работу в целом или на единицу объема работы, в нормативные затраты на выполнение работы учитываются, в том числе группа затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, включая административно-управленческий персонал. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям округа осуществляется путем предоставления субсидии. Муниципальное задание утверждается правовым актом главного распорядителя средств бюджета округа, в ведении которого находятся казенные учреждения округа и органа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений округа. Муниципальное задание утверждено приказом директора от 19.01.2024 года №3.
Согласно п. 36 раздела II "Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» Положения №197 Предоставление бюджетному учреждению округа субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания бюджетным  (автономным) учреждением округа, заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений округа, с бюджетным или автономным учреждением округа.
18 января 2024 года между Управлением культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа и МБУК «ИМЦКиТ» заключено Соглашение о порядке и условиях предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным (автономным) учреждениям культуры(с изменениями), в соответствии с пунктом 2.3.1  учреждение обязано осуществлять использование Субсидии в  целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему  (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.
Согласно Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Никольского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Никольского муниципального округа от 29 января 2024 года №77 и Положения об оплате труда работников МБУК «ИМЦКиТ Никольского муниципального округа Вологодской области», утвержденного приказом МБУК ИМЦКиТ от 26.02.2024 года №12, выплаты стимулирующего характера работникам (выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы) начисляются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда. 
Статьей 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что принцип адресности и целевого характера бюджетных средств означает, что бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств доводятся до конкретных получателей бюджетных средств с указанием цели их использования.
На основании части 1 статьи 306.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации нецелевым использованием бюджетных средств признаются направление средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплата денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, лимитами бюджетных обязательств, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо правовым актом, являющимся основанием для предоставления указанных средств. 
Отсюда следует, что на основании приказов директора муниципального учреждения в период с 1 января 2024 года по 31 октября 2024 года отдельным сотрудникам выплачивались стимулирующие выплаты на поощрение работников за качество выполняемых работ, премиальные выплаты, данные суммы выплат осуществлялись на усмотрение руководителя без определения критериев результатов работы.  К проверке не предоставлены критерии оценки, позволяющие оценить результативность и качество работы. Общая сумма выплат составила 712590,70 рублей.
Исходя из расчетных ведомостей и анализа заработной платы сотрудников сумма нецелевого использования субсидии, представленной из бюджета Никольского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2024 и 2025-2026 годы, составила 712590,7 рублей. 
     На период отпуска Щукиной О.И. (филиал ЦТНК) с 20.05.2024 год по 17.06.2024 года был принят Щукин А.С. с 20.05.2024 года по 16.06.2024 года (выходной день). В соответствии с ч. 4 ст. 14 ТК РФ, если последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В нарушении вышеуказанной нормы трудового законодательства Щукина А.С. уволили в выходной день, при этом Щукина О.И. к работе приступила, согласно, табеля учета рабочего времени 18 июня 2024 года. Щукину А.С. произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск и заработной платы 18.06.2024 года платежное поручение №265, что является нарушением ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 
Щукиной Л.А. приказом от 17.07.2024 года №58 предоставлен отпуск с 01.08.2024 года по 28.08.2024 года на 28 календарных дней, далее приказом от 29.07.2024 года №59 произведена отмена отпуска Щукиной Л.А., в нарушении  ст. 125 Трудового Кодекса из отпуска сотрудника с его согласия возможно только отозвать, согласие работника отсутствует. 
Согласно ст. 69.2 БК РФ государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) федеральными учреждениями, учреждениями субъекта РФ, муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном соответственно Правительством РФ, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, местной администрацией муниципального образования, на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период (с возможным уточнением при составлении проекта бюджета). Постановлением администрации Никольского муниципального округа утверждено Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Никольского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания от 22.02.2024 года №197 (далее Положение №197). В соответствии с решением Представительного Собрания Никольского муниципального округа от 24.10.2023 года №42 «Об учреждении отраслевого (функционального) органа администрации  Никольского муниципального округа Вологодской области – Управления культуры и молодёжной политики   администрации  Никольского муниципального округа Вологодской области», Управление культуры от имени администрации Никольского муниципального округа Вологодской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных учреждений в сфере культуры и молодежной политики. Согласно данному Решению Представительного Собрания приказом управления культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа от 19.01.2024 года №3 утверждено муниципальное задание МБУК «ИМЦКиТ», подведомственному Управлению культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа, где частью 2 определены работы, показатели качества работы. В нарушении  ч.4 ст. 69.2 БК РФ, п.26 раздела 2 Положения №197 учредителем Управлением культуры и молодежной политики администрации Никольского муниципального округа не утверждены нормативные затраты на выполнение работ, соответственно не обеспечено формирование муниципального задания в соответствии с НПА.
- Проверка исполнения законодательства при заключении и исполнении контрактов на ремонт, реконструкцию и оснащение детских школ искусств, в том числе бюджетного законодательства и законодательства о закупках (МБУ «Никольская детская школа искусств»)
Между Администрацией Никольского муниципального округа Вологодской области и Департаментом культуры Вологодской области заключено Соглашение о предоставлении субсидий бюджетам муниципальных образований области на модернизацию (капитальный ремонт, реконструкцию) муниципальных детских школ искусств по видам искусств) от 17 января №19534000-1-2024-005, с общим объемом бюджетных ассигнований в 2024 году -30 737 082,0 рублей.
В соответствии с Порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений Никольского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Никольского муниципального округа от 10.01.2024 года №7, утвержден План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов от 09.01.2024 года, в него вносились изменения 2 раза (от 10.06.2024 года, 05.07.2024 года), где на закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества предусмотрены средства в сумме 30 737 082,0 рублей. 
 В соответствии с ч.7 с ст.16  Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 22.06.2024) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Заказчиком (МБУ «Никольская детская школа искусств» в ЕИС размещен план – график закупок от 11.01.2024 года с изменениями (5 раз). По позициям плана – графика закупок на капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Никольская детская школа искусств» дата обновления (внесения изменений) соответствует требованиям Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ, согласно плана-графика (в редакции от 01.02.2024 года) суммы запланированных средств составили: по капитальному ремонту на ул. Советской д.82А -5 740 902,0 рублей; на ул. 25 Октября д.1 – 24 967 180,0 рублей. 
Согласно информации, размещенной в ЕИС опубликовано Извещение о проведении электронного аукциона от 08.02.2024 №0830500000224000311 по объекту закупки на Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Никольская детская школа искусств", расположенного по адресу: г. Никольск, ул. 25 Октября, д. 1, НМЦ 24 967 180,00 рублей. По результатам электронного аукциона заключен контракт №08305000002240003110001 от 04.03.2024 года с ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "РЕКОНСТРУКЦИЯ", цена контракта  составила 24 967 180,00 рублей, срок выполнения работ-15 августа 2024 года, срок исполнения контракта -23.09.2024 года, выплата аванса 30%. В соответствии с ч.65.1 ст.112 Федерального закона №44-ФЗ по распоряжению администрации Никольского муниципального округа от 28.06.2024 года были изменены существенные условия контракта в части оплаты работ, заключены дополнительные соглашения от 28.06.2024 года №1 и от 02.08.2024 года №2 (оплата выполненных работ, а также отдельных этапов исполнения контракта производится ежемесячно на основании справки о стоимости выполненных работ, промежуточная оплата за фактически выполненные работы производится в размере стоимости фактически принятых Заказчиком работ за вычетом суммы аванса, рассчитанного как произведение 70% от стоимости фактически принятых). Согласно п.3.3 р. 3 условиям контракта работы должны производиться в сроки, предусмотренные в Графике выполнения строительно-монтажных работ, Подрядчиком данные сроки выполнения работ не соблюдаются, о чем Заказчик (директор МБУ ДО «Никольская детская школа искусств» Семенова И.Н.) направляла письма (от 28.05.2024 года №03/24-КР; от 13.06.2024 года №05/24-КР; от 19.06.2024 года №08/24-КР; от 27.06.2024 года №09/24-КР; от 04.07.2024 года №18/24-КР; от 04.07.2024 года №14/24-КР; от 03.07.2024 года №16/24-КР), в том числе претензионные письма о не соблюдении сроков выполнения работ на электронную почту Подрядчика, что является нарушением п.16.3 р. 16 контракта, где претензии с нарушением сроков выполнения работ осуществляются с использованием ЕИС путем направления электронных уведомлений (искл. претензия от 17.07.2024 года №20/24-КР). Согласно п.4.2 р.4 условиям контракта от 04 марта 2024 года предусмотрен аванс в размере 30% цены контракта (7490154,0 рублей), выплата производится единовременно в течение 10 рабочих дней с даты заключения контракта. Заказчиком произведена выплата аванса в размере 7490154,0 рублей (пл. поручения №92 от 20.03.2024 года, №93 от 20.03.2024 года; №94 от 20.03.2024 года), чем Заказчик допустил просрочку выплаты аванса,  что является нарушением требований п.4.2 р. 4 Контракта, п.2 ч. 1 ст. 94 Федерального Закона №44-ФЗ, п. 1 ст. 779 ГКРФ (просрочка составила 1 рабочий день). Данное нарушение предполагает привлечение к административной ответственности по ч.1 ст.7.32.5 КоАП.  На данный момент со стороны Подрядчика не выполняются работы согласно графика выполнения строительно-монтажных работ,  в ЕИС со стороны Подрядчика отсутствуют акты выполненных работ, счета –фактуры и другие документы предусмотренные р. 8 Контракта.
-опубликовано Извещение о проведении электронного аукциона 0830500000224000312 от 08.02.2024 года на капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Никольская детская школа искусств», расположенного по адресу: г. Никольск, ул. Советская, д. 82А, НМЦК 4 671 170,00 рублей, в результате аукциона подано 2 заявки, по результатам торгов контракт заключен 04.03.2024 года №33514005901 24 000004 с  ДЕРБИН ИВАН ВАЛЕРИЕВИЧ, цена контракта  3 853 715,25 рублей, срок выполнения работ с 20.05.2024 года по 15.08.2024 года, срок исполнения контракта с даты заключения по 23.09.2024 года, согласно  графика выполнения строительно-монтажных работ, аванс не предусмотрен. При заключении и размещении контракта нарушений не установлено. На данном этапе не закончился срок выполнения работ, у Заказчика по графику выполнения работ претензии отсутствуют.  
-Внешняя проверка бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств Никольского муниципального округа за 2023 год
Объекты: Представительное Собрание Никольского муниципального района; Администрация  Никольского муниципального района; Контрольно-счетный комитет района; Финансовое управление района; Управление образования администрации района; Управление культуры администрации  района; администрация МО город Никоьск; администрация Аргуновского сельского поселения; администрация Завражского сельского поселения, администрация Зеленцовского сельского поселения; администрация Кемского сельского поселения; сельское поселение Краснополянское; сельское поселение Никольское.
Внешняя проверка бюджетной отчетности за 2023 год главных распорядителей бюджетных средств, главных администраторов проведена в соответствии с требованиями ст. 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации и с решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 08.06.2012 года № 24 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Никольском муниципальном районе» (с изменениями). Годовая бюджетная отчетность об исполнении за 2023 год составлена в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и соответствует структуре и бюджетной классификации, которые применялись при утверждении бюджета Никольского района на 2023 год. В соответствии с п. 9 Инструкции № 191н бюджетная отчетность составлена нарастающим итогом с начала года в рублях с точностью до второго десятичного знака после запятой. Фактические расходы, отраженные в бюджетной отчетности, не превышают плановые показатели, утвержденные решениями о бюджете на отчетный финансовый год. Фактов недостоверных отчетных данных, искажения бюджетной отчетности, осуществления расходов, непредусмотренных решениями о бюджете или же с превышением бюджетных ассигнований, проведенной проверкой не установлено.
Осуществление контроля и проверка выполнения представлений и предписаний, направленных по результатам контрольных мероприятий.
Объем проверенных бюджетных средств составил –1647913,5 рублей. Выявлено нарушений в сумме 11802,5 тыс. рублей, в том числе: ведение бухгалтерской отчетности 3719,8 тыс. рублей; при осуществлении закупок – 7490,2 тыс. рублей; в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью – 334,4 тыс. рублей; при формировании и исполнении бюджетов -258,1 тыс. рублей.
Результаты экспертно- аналитических мероприятий
Контрольно-счетным комитетом проведено экспертно-аналитических мероприятий 33, в том числе:
- проведена внешняя проверка и подготовлено заключение на проект решения Представительного Собрания района «Об итогах исполнения районного бюджета за 2023 год»;
- проведена внешняя проверка и подготовлены заключения на проекты решений Советов поселений «Об итогах исполнения бюджета за 2023 год»;
- подготовлены заключение на проект решения «О бюджете округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годы»; 
- подготовлены заключения на отчеты об исполнении бюджетов за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2024 года;
- подготовлены заключения на проекты решений «О внесении изменений в бюджет округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов;
- проведена внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2023 год ГАБС;
- экспертиза муниципальных программ.
 Выявлено нарушений законодательства и муниципальных правовых актов при планировании и использовании бюджетных средств и имущества на сумму 5171,1 тыс. рублей. В ходе экспертно-аналитических мероприятий выявлены некоторые недостатки в составлении бюджетной отчетности, которые требуют приведение в соответствие с действующим законодательством.
    По результатам анализа и экспертизы подготовлено 65 предложений, даны рекомендации по устранению выявленных нарушений и недостатков
Председатель Контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа участвовала в заседаниях Представительного Собрания округа; подготавливала заключения о результатах проведенных мероприятиях; направляла органам местного самоуправления, руководителям проверяемых организаций представлений и предписаний по результатам проведенных контрольных мероприятий; разрабатывала локальную документацию, регламентирующую деятельность Контрольно-счетного комитета.
	В отчетном периоде КСК Собрания обеспечила реализацию целей и задач, возложенных на нее Положением о Контрольно-счетном комитете, Бюджетным Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
Основные показатели деятельности контрольно-счетного комитета Никольского муниципального округа 
 за 2024 год
	№ 
п/п 
	Наименование 
	Количество 

	I. Контрольные мероприятия 

	1. 
	Общее количество проведенных контрольных мероприятий (ед.) 
	           6

	2. 
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.) 
	           19

	3. 
	Выявлено нарушений и недостатков на сумму (тыс. руб.) 
	       11802,5

	
	в том числе: 
	

	3.1 
	при формировании и исполнении бюджетов (тыс. руб.) 
	        258,1

	3.2 
	нецелевое использование средств (тыс. руб.) 
	        

	3.3 
	несоответствие принципу эффективности использования бюджетных средств (тыс. руб.) 
	

	3.4 
	в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью  (тыс. руб.) 
	       334,4

	3.5
	при осуществлении муниципальных закупок (тыс. руб.) 
	      7490,2

	3.6 
	при ведении бухгалтерского учета и составлении отчетности (тыс. руб.) 
	      3719,8

	3.7
	прочие виды нарушений и недостатков (тыс. руб.) 
	-

	II. Экспертно-аналитические мероприятия 

	1. 
	Общее количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий (ед.) 
	33

	
	из них: 
	

	1.1 
	подготовлено заключений по проектам нормативных правовых актов (ед.) 
	8

	1.2
	экспертиза проектов решений о местном бюджете и внесение изменений в бюджет (ед.)
	9

	1.3 
	подготовлено заключений по анализу исполнения бюджета округа (ед.) 
	3

	1.4
	экспертиза муниципальных программ и их проектов (ед.)
	12

	1.5
	аудит закупок
	-

	1.6
	по другим вопросам
	1

	2. 
	Выявлено финансовых нарушений и недостатков на сумму (тыс. руб.) 
	5171,1

	
	в том числе: 
	

	2.1 
	при формировании и исполнении бюджетов (тыс. руб.) 
	5171,1

	2.2 
	при осуществлении муниципальных закупок и закупок отдельными видами юридических лиц (тыс. руб.) 
	-

	2.3 
	прочие виды нарушений и недостатков (тыс. руб.) 
	

	III. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 

	1.
	Направлено представлений, предписаний (ед.) 
	5

	2. 
	Направлено предложений (ед.) 
	99

	3. 
	Фактически выполнено предложений по устранению нарушений (включая принятые к сведению) (ед.) 
	99

	4. 
	Предложено к восстановлению (взысканию), отражению в учете в представлениях и заключениях КСК на сумму (тыс. руб.) 
	

	5. 
	Восстановлено в бюджет, в том числе по представлениям прошлых лет на сумму (тыс. руб.) 
	

	6. 
	Направлено информационных материалов по результатам экспертно-аналитических мероприятий (ед.) 
	-

	7.
	Принято постановлений и решений органов муниципальной власти (ед.) 
	-

	8. 
	По материалам КСК возбуждено: 
	

	8.1 
	уголовных дел (ед.) 
	-

	8.2 
	административных производств (ед.) 
в т.ч. отказано, в связи с истечением срока давности
вынесено предупреждение
взыскано
	
1

	9. 
	Число лиц, привлеченных к дисциплинарной, материальной, административной ответственности (чел.) 
	9





Председатель Контрольно-счетного
комитета Никольского муниципального
округа                                                          ______________  Н.Н. Сверчкова 
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