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Паспорт 

муниципальной программы 
"Совершенствование муниципального управления администрации Никольского муниципального округа на 2024-2026 годы"
	Ответственный исполнитель  программы
	 администрация Никольского муниципального округа 

	Соисполнители  программы 
	- структурные подразделения Никольского муниципального округа
- МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа"

- Управление культуры администрации Никольского муниципального округа

	Участники программы
	- администрация Никольского муниципального округа

- МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа"

- Управление культуры администрации Никольского муниципального округа

	Цели и задачи программы 

	Цель: - создание условий для эффективного муниципального управления в  администрации Никольского муниципального округа, обеспечение эффективной деятельности по предоставлению государственных и муниципальных услуг на территории Никольского муниципального округа, повышение уровня  жизни граждан - получателей мер социальной поддержки,  
Задачи:

1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского округа.

4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

5. Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий.

6. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
7. Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.
8. Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов.

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1:  «Совершенствование и развитие муниципальной службы администрации Никольского муниципального округа";

Подпрограмма 2: «Повышение качества и доступности муниципальных услуг на базе многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Подпрограмма 3: «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»;
Подпрограмма 4: «Модернизация и развитие социального обслуживания».

	Программно-целевые инструменты программы 
	Ведомственные целевые программы отсутствуют.

	Сроки реализации

программы 
	2024 - 2026 годы, реализация муниципальной программы будет осуществляться без выделения этапов.

	Целевые показатели  (индикаторы) программы 
	 - Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде.

- Численность  муниципальных служащих на 1 тысячу человек населения округа;
- Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки;
- Доля актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий ;

- Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг; 

 - Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг на базе МФЦ.

- Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %;
- Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений.

	Объем финансового обеспечения

программы 
	Объем средств, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет – 264518,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год –88172,7 тыс. рублей;

2025 год –88172,7 тыс. рублей;

2026 год –88172,7 тыс. рублей;

из них за счет собственных средств округа – 244145,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –81381,9 тыс. рублей;

2025 год –81381,9 тыс. рублей;

2026 год –81381,9 тыс. рублей;

из них за счет средств областного бюджета- 20372,4 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –6790,8 тыс. рублей;

2025 год –6790,8 тыс. рублей;

2026 год –6790,8 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	За период до 2026 года планируется достижение следующих результатов:

1. Увеличение доли лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде до 60%.
2. Уменьшение численности муниципальных служащих на 1 тысячу человек  до 1,9 человек ( с учетом применения поправочного коэффициента).

3. Сохранение доли мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки на уровне 100%.

4. Сохранение доли актуального состояния программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа и т.д.) на уровне 100%.

5. Увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг к 2026 году не менее 60%; 

6. Сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг на базе МФЦ к 2026 году в объеме 100%
7. Сохранение доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением на уровне 100 %  к 2026 году.
8. Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, до 78,0 % к 2026 году.

9. Увеличение доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений  до 98 % к 2026 году.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления округа должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления округа.

Возросшее за последнее десятилетие значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации муниципальных служащих, а также пересмотр показателей эффективности деятельности муниципальных служащих является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия действующему законодательству.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб-семинары). 

Вместе с тем, нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;

отсутствует механизм современного стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих округа.

Для дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления округа.

Необходимо продолжать совершенствование муниципального управления и в части предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МБУ «МФЦ». 

В МБУ «МФЦ» должна быть обеспечена возможность предоставления государственных и муниципальных услуг населению двух и более государственных и (или) муниципальных услуг при однократном обращении заявителя с запросом о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг, в том числе по жизненным ситуациям, в целях обеспечения принципа «одного окна». В целях обеспечения принципа экстерриториальности необходимо расширять перечень государственных и муниципальных услуг, которые должны предоставляться на базе МБУ «МФЦ» по принципу «одного окна» по месту пребывания заявителя. 

Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе МКУ «МФЦ» является необходимым мероприятием по повышению качества предоставления наиболее массовых и общественно значимых услуг всех уровней власти: федерального, регионального, муниципального.

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных отдельным категориям населения, в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Раздел 2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные

результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Исходя из стратегических приоритетов, целью муниципальной программы  является:          - создание условий для эффективного муниципального управления в  администрации Никольского муниципального округа, обеспечение эффективной деятельности по предоставлению государственных и муниципальных услуг на территории Никольского муниципального округа, повышение уровня  жизни граждан - получателей мер социальной поддержки. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи муниципальной программы:
1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского округа.

4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

5. Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий.

6. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

7. Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

8. Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов.




Сведения о  целевых показателях муниципальной программы представлены в приложении №1 к муниципальной программе.



Методика расчета значений целевых показателей муниципальной программы приведена в приложении №2 к муниципальной программе.



Срок реализации муниципальной программы 2024 - 2026 годы, без выделения этапов.




Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:

1. Увеличение доли лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде до 60%.
2. Уменьшение численности муниципальных служащих на 1 тысячу человек  до 1,9 человек ( с учетом применения поправочного коэффициента).

3. Сохранение доли мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки на уровне 100%.

4. Сохранение доли актуального состояния программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа и т.д.) на уровне 100%.

5. Увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг к 2026 году не менее 60%; 

6. Сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг на базе МФЦ к 2026 году в объеме 100%
7. Сохранение доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением на уровне 100 %  к 2026 году.
8. Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, до 78,0 % к 2026 году.

9. Увеличение доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений  до 98 % к 2026 году.
Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
Объем средств, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет –        

264518,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год –88172,7 тыс. рублей;

2025 год –88172,7 тыс. рублей;

2026 год –88172,7 тыс. рублей;

        из них за счет собственных средств округа – 244145,7 тыс. руб., в том числе по годам   

        реализации:

2024 год –81381,9 тыс. рублей;

2025 год –81381,9 тыс. рублей;

2026 год –81381,9 тыс. рублей;

        из них за счет средств областного бюджета- 20372,4 тыс. руб., в том числе по годам         

        реализации:

2024 год –6790,8 тыс. рублей;

2025 год –6790,8 тыс. рублей;

       2026 год –6790,8 тыс. рублей;
Сведения о финансовом обеспечении на реализацию муниципальной программы  представлены в приложении 3 к муниципальной программе.

Раздел 4.  Прогнозная (справочная) оценка объемов привлечения средств областного бюджета,  организаций для реализации муниципальной программы

Сведения о прогнозной (справочной) оценке объемов привлечения средств областного бюджета, организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

Раздел 5. Характеристика подпрограмм муниципальной программы 

Программа включает в себя четыре подпрограммы, содержащих основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач. 
В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1:  «Совершенствование и развитие муниципальной службы администрации Никольского муниципального округа"
Срок реализации: 2024-2026 гг.


 Цель: - создание условий для эффективного муниципального управления в  администрации Никольского муниципального округа

Задачи:
1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского округа.

4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

5.Организация предоставления муниципальных услуг

Подпрограмма 2: «Повышение качества и доступности муниципальных услуг на базе многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
Срок реализации: 2024-2026 гг.


Цель: обеспечение эффективной деятельности МБУ "МФЦ" по предоставлению государственных и муниципальных услуг на территории Никольского муниципального округа.

Задачи:

1. Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий.
2. Обеспечение доступа к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.

Подпрограмма 3: «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
Срок реализации: 2024-2026 гг.


Цель: повышение уровня  жизни граждан - получателей мер социальной поддержки

Задачи: 

1. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
2. Обеспечение улучшения материального положения отдельных категория граждан.


Подпрограмма 4: «Модернизация и развитие социального обслуживания»
Срок реализации: 2024-2026 гг.


Цель: Качественное оказание социальных услуг отдельным категориям граждан с учетом критериев индивидуальной нуждаемости

Задачи:

1. Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов
Раздел 6. Информация об участии в реализации муниципальной программы  организаций,

в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов
В реализации подпрограммы 2 муниципальной программы участвует МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа».

В реализации подпрограммы 3 муниципальной программы участвует Управление культуры администрации Никольского муниципального округа.

Приложение 1 

к муниципальной программе 

Сведения 

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	N

п/п
	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя


	Ед. измерения
	Факт 2022
	Оценка 2023
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.


	Задача 1 

Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы
	целевой показатель 1
- Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	60
	60
	60
	60
	60

	2.
	Задача 2

Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	 целевой показатель 2
- Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района
	человек
	2,3
	2,2
	2,1
	2,0
	1,9

	3.
	Задача 3

Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления
	целевой показатель 3
Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления , реализованных в установленные сроки
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Задача 4

Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.
	целевой показатель 4
Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	процент 
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Задача 5
Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий
	целевой показатель 5
Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг 
	процент
	31
	50
	60
	70
	80

	
	
	целевой показатель6
Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	процент
	90
	90
	90
	95
	100

	6.
	Задача 6
Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	целевой показатель 7
Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Задача 7
Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации
	целевой показатель 8
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %;
	процент
	70
	75
	76
	77
	78

	8.
	Задача 8
Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов
	целевой показатель 9
Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений.
	процент
	94
	95
	96
	97
	98


Приложение 2 

к муниципальной программе 

Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей

муниципальной программы 
	N

п/п
	Наименование

целевого показателя 
	Ед.

изм.
	Определение

целевого показателя 

<1>
	Временные

характе-

ристики

целевого показателя 

<2>
	Алгоритм

формирования

(формула) и

методологические

пояснения к

целевому показателю<3>
	Базовые

показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора

информации,

индекс формы

отчетности

<4>
	Объект и

единица

наблю-

дения

<5>
	Охват

единиц

совокуп-

ности

<6>
	Ответственный

за сбор данных

по целевому показателю 

<7>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	целевой показатель 1
Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%
	Характеризует уровень назначения на вакантные места лиц из кадрового резерва
	Отчетный год
	 [image: image1.emf]К

р

/К

общ

×100

 , где:

[image: image2.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы;

[image: image3.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	Базовый        

показатель 1  

[image: image4.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы
	4 - Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Сотрудники, назначенные из кадрового резерва, чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель 2

[image: image5.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	4-Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Вакантные должности, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	2
	целевой показатель 2

  Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района
	Чел.
	Характеризует уровень количества муниципальных служащий в администрации Никольского округа в расчете на оного жителя округа
	Отчетный год
	[image: image6.emf]М/Ч×1000

 , где:

М - количество муниципальных служащих;

Ч - среднегодовая численность постоянного населения  огруга
	Базовый        

показатель  1

М - количество муниципальных служащих
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Муниципальные служащие , чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2

Ч - среднегодовая численность постоянного населения  округа
	1-территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области
	Численность населения округа,  тыс.чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	3.
	целевой показатель 3

Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в администрации Никольского муниципального округа, реализованных в установленные сроки

	%
	Характеризует долю реализованных мероприятий , предусмотренных Планом по противодействию коррупции
	Отчетный год
	[image: image7.emf]М

с

/М

п

×100

, где:

[image: image8.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки;

[image: image9.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции 
	Базовый        

показатель  1

[image: image10.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2

[image: image11.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	4.
	целевой показатель 4

Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	%
	Характеризует  сохранение уровня актуального состояния программного обеспечения, используемого для осуществления полномочий
	Отчетный год
	[image: image12.emf]ПО

пр

/ПО

под

×100

, где:

[image: image13.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние;

[image: image14.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	Базовый        

показатель  1

[image: image15.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2

[image: image16.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	5.
	Целевой показатель5 
Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	Ежегодно
	Знач пок1 = Ктмуэф/ Ктму100%, где:
Знач пок1- доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	Базовый показатель 1

Ктмуэф – количество типовых муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в отчетном периоде;
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ" 
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Ктму – количество типовых муниципальных услуг, запланированных к автоматизации на отчетную дату 31 декабря текущего года
	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	6.
	Целевой показатель 6 
Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	Ежегодно
	Знач пок2   Ку/ Ко100%, где:

Знач пок2- уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ  
	Базовый показатель 1

Ку – количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде; 
	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Ко – количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг на отчетную дату 31 декабря текущего года
	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Целевой показатель 7 

Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	Ежегодно
	Дг=Дг1/Дг2*

100 %, где Д г-доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %
	Базовый показатель 1

Д г1- доля граждан, получивших меры социальной поддержки %


	Администрация Никольского муниципального округа 
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа 

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Д г2-общее число граждан, обратившихся за их предоставлением
	Администрация Никольского муниципального округа 
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Целевой показатель 8

 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период
	Ежегодно
	Добщ=Д1/Д2*100, где

 Д общ - доли детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, выявленных в отчетном году
	Базовый показатель 1 

Д1  - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан в районе в отчетном году
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Дети-сироты и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан в отчетном году, чел
	Сплошное  наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2

Д2-

 общая численность детей-сирот, оставшихся без попечения  родителей в округе в отчетном году 
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Дети — сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей в округе в отчетном году, чел.
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа

	9.
	Целевой показатель 9

Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	%
	Показатель характеризует увеличение (снижение) доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	Ежегодно
	Дсов=Д1/
Д2*100 %, где Дсов-доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений в отчетном периоде
	Базовый показатель1 

Д1-доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Совершеннолетние недееспособные граждане
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Д2-доля совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Совершеннолетние недееспособные граждане
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа


Приложение 3

к муниципальной программе

Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной программы за счет средств бюджета округа
	Ответственный исполнитель, соисполнитель,

участник
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2024 год 
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5

	итого

-  Администрация Никольского муниципального округа

 - МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа"

 - Управление культуры администрации Никольского муниципального округа
	всего, в том числе
	88172,7
	88172,7
	88172,7

	
	собственные доходы бюджета округа 
	81381,9
	81381,9
	81381,9

	
	субвенции и субсидии из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	6790,8
	6790,8
	6790,8

	
	всего, в том числе
	82196,6
	82196,6
	82196,6

	
	собственные доходы бюджета округа 
	80681,3
	80681,3
	80681,3

	
	субвенции и субсидии из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	1515,3
	1515,3
	1515,3

	
	всего, в том числе
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	
	собственные доходы бюджета округа 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	субвенции и субсидии из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	
	всего, в том числе
	700,6
	700,6
	700,6

	
	собственные доходы бюджета округа 
	700,6
	700,6
	700,6

	
	субвенции и субсидии из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4


к муниципальной программе

Прогнозная (справочная) оценка 

привлечения средств областного бюджета за счет средств федерального бюджета и собственных средств областного бюджета, организаций на реализацию целей муниципальной программы

	Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	всего                                              
	6790,8
	6790,8
	6790,8

	областной бюджет
	6790,8
	6790,8
	6790,8


Подпрограмма 1
«Совершенствование и развитие муниципальной службы администрации Никольского муниципального округа"
(далее – подпрограмма 1)
Паспорт подпрограммы 1 муниципальной программы
	Ответственный исполнитель  подпрограммы 
	 администрация Никольского муниципального округа 

	Соисполнители  подпрограммы 
	-управление делами администрации Никольского муниципального округа


	Участники подпрограммы 
	- администрация Никольского муниципального округа


	Цели и задачи подпрограммы 

	Цель: - создание условий для эффективного муниципального управления в  администрации Никольского муниципального округа
Задачи:
1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.
2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского округа.

4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

5.Организация предоставления муниципальных услуг.



	Сроки реализации

подпрограммы 
	2024 - 2026 годы, реализация подпрограммы будет осуществляться без выделения этапов.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Ведомственные целевые программы отсутствуют.

	Целевые показатели  (индикаторы) подпрограммы 
	 - Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде.

- Доля муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств районного бюджета.

- Численность  муниципальных служащих на 1 тысячу человек населения округа;
- Расходы на содержание работников администрации Никольского муниципального округа в расчете на одного жителя округа;
- Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки;
- Доля актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий ;

-Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.

- Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления  в рамках предоставления муниципальных услуг.

	Объем финансового обеспечения

Подпрограммы 
	Объем средств, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы, составляет – 226227,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год –75409,0 тыс. рублей;

2025 год –75409,0 тыс. рублей;

2026 год –75409,0 тыс. рублей;

из них за счет собственных средств округа – 226158,3 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –75386,1 тыс. рублей;

2025 год –75386,1 тыс. рублей;

2026 год –75386,1 тыс. рублей;

из них за счет средств областного бюджета- 68,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –22,9 тыс. рублей;

2025 год –22,9 тыс. рублей;

2026 год –22,9 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	1. Увеличение доли лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде до 60%.
2. Увеличение доли муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств районного бюджета до 4%.

3. Уменьшение численности муниципальных служащих на 1 тысячу человек  до 1,9 человек (с учетом применения поправочного коэффициента).

4. Уменьшение расходов   на содержание работников администрации Никольского муниципального округа в расчете на одного жителя округа  до 1,0 тыс.руб.(с учетом инфляции).
5. Сохранение доли мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки на уровне 100%.

6. Сохранение доли актуального состояния программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа и т.д.) на уровне 100%.

 7. Сохранение доли муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид на уровне 100%.

8. Сохранение доли межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций на уровне 100 %. 



 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1 муниципальной программы
Функционирование и развитие муниципальной системы управления является одним из важных условий ускорения социально-экономического развития Никольского муниципального округа. Очевидно, что для полноценного и качественного решения вопросов местного значения особую важность приобретает построение эффективной системы управления в структуре администрации Никольского муниципального округа, внедрение механизмов результативного управления.

Проводимое в настоящее время реформирование системы управления ориентировано на повышение эффективности и качества деятельности органов местного самоуправления. Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном уровне. 
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов», проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Вологодской области.

Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни населения, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.

Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, в том числе:

1. В области совершенствования предоставления муниципальных услуг:

- регламентация процесса предоставления муниципальных услуг;

- регламентация функций, исполняемых органами местного самоуправления района;

- внедрение технологий предоставления муниципальных услуг с использованием межведомственного информационного взаимодействия в электронном виде;

- проведение мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

- реализация проекта «Цифровой гражданин».

2. В области совершенствования кадровой политики:

- совершенствование системы аттестации муниципальных служащих, включая введение новых форм проведения аттестации (в т.ч. тестирования);
- совершенствование системы подготовки и дополнительного профессионального образования;

- повышение открытости деятельности муниципальной службы, в том числе через проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
3. В области совершенствования условий для функционирования органов местного самоуправления района:

- создание оптимальных условий для результативного труда муниципальных служащих;

- надлежащее содержание и развитие имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления, в т.ч. организация технического обслуживания, текущего ремонта, охраны зданий, сооружений, помещений, занимаемых сотрудниками, содержания земельных участков, используемых для их эксплуатации;

- организация материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов муниципальной власти, обеспечения коммунальными услугами, услугами связи.

Изложенные проблемы имеют комплексный характер, требуют системного решения, что определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках муниципальной подпрограммы.


Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления района, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления округа.

Муниципальная подпрограмма будет способствовать выходу системы управления  на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Никольского муниципального округа.

Раздел 2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 1 муниципальной программы

Исходя из стратегических приоритетов, целью  подпрограммы 1 муниципальной программы
 является создание условий для эффективного муниципального управления в администрации Никольского муниципального округа.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи  подпрограммы 1 муниципальной программы:

1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского округа.
4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем. 
5. Организация предоставления муниципальных услуг.

Сведения о  целевых показателях подпрограммы 1 муниципальной программы  представлены в приложении №1 к подпрограмме 1 муниципальной программы.


Методика расчета значений целевых показателей подпрограммы 1 муниципальной программы приведена в приложении №2 к подпрограмме 1 муниципальной программы.

Срок реализации подпрограммы 1 с 2023 года по 2026 год.

Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении реализации программы 1 муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
Объем средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет – 226227,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год –75409,0 тыс. рублей;

2025 год –75409,0 тыс. рублей;

2026 год –75409,0 тыс. рублей;
из них за счет собственных средств округа – 226158,3 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –75386,1 тыс. рублей;

2025 год –75386,1 тыс. рублей;

2026 год –75386,1 тыс. рублей;
из них за счет средств областного бюджета- 68,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –22,9 тыс. рублей;

2025 год –22,9 тыс. рублей;

2026 год –22,9 тыс. рублей;
Сведения о финансовом обеспечении на реализацию подпрограммы 1 муниципальной программы представлены в приложении 3 к подпрограмме 1 муниципальной программы.

Раздел 4.  Прогнозная (справочная) оценка объемов привлечения средств областного бюджета,  организаций для реализации подпрограммы 1 муниципальной программы
Сведения о прогнозной (справочной) оценке объемов привлечения средств областного бюджета, организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, представлены в приложении 4 к подпрограмме 1 муниципальной программы.

Раздел 5. Характеристика основных  мероприятий подпрограммы 1 муниципальной программы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы 1 муниципальной программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий:
 
Основное мероприятие 1. Развитие и повышение качества кадрового состава органов местного самоуправления. 


Целью основного мероприятия 1 является  развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

В рамках основного  мероприятия 1 предусматриваются мероприятия:

1.1 Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов; 
1.2 Формирование системы переподготовки и повышения квалификации сотрудников.
            Основное мероприятие 2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления. 

Целью основного мероприятия 2 является  повышение качества и уровня жизни населения округа.


В рамках основного мероприятия 2 предусматривается  мероприятие:
2.1 Обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
           Основное мероприятие 3. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений.


Целью основного мероприятия 3 является разработка и применение механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией; повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления. 

В рамках основного  мероприятия 3 предусматривается мероприятие:
3.1 Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции.
           Основное мероприятие 4. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

Целью основного мероприятия 4 является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по внедрению современных информационных технологий.


В рамках основного  мероприятия 4 предусматривается мероприятие:
4.1 Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения.

Основное мероприятие 5. Организация предоставления муниципальных услуг .

Целью основного мероприятия 5 является повышение возможности доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления, повышения оперативности предоставления  муниципальных услуг, внедрения единых стандартов обслуживания населения.


В рамках основного  мероприятия 5 предусматривается мероприятие:

5.1 Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг.

Раздел 6. Информация об участии в реализации подпрограммы 1 муниципальной программы организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов
Организации с государственным и муниципальным участием, общественные, научные и иные организации, внебюджетные фонды в реализации подпрограммы 1 муниципальной программы не участвуют.

Приложение 1 

к подпрограмме 1муниципальной программы
Сведения 

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 муниципальной программы

	N

п/п
	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя


	Ед. измерения
	Факт 2022
	Оценка 2023
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.


	Задача 1 
Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы
	целевой показатель 1

- Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	60
	60
	60
	60
	60

	
	
	целевой показатель 2

Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	процент
	2


	2
	3
	3,5
	4

	2.
	Задача 2
Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	 целевой показатель 3

- Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района


	человек
	2,3
	2,2
	2,1
	2,0
	1,9

	
	
	целевой показатель 4

-Расходы  на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района
	тыс.руб.
	1,4
	1,4
	1,4
	1,3
	1,2

	4.
	Задача 3
Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления
	целевой показатель 5
Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления , реализованных в установленные сроки
	процент
	100


	100


	100
	100
	100

	5.
	Задача 4
Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.
	целевой показатель 6
Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	процент 
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Задача 5
Организация предоставления муниципальных услуг 
	целевой показатель 7
- Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	целевой показатель8
-Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг
	процент
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 1муниципальной программы
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей

программы 1 муниципальной программы
	N

п/п
	Наименование

целевого показателя 
	Ед.

изм.
	Определение

целевого показателя 

<1>
	Временные

характе-

ристики

целевого показателя 

<2>
	Алгоритм

формирования

(формула) и

методологические

пояснения к

целевому показателю<3>
	Базовые

показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора

информации,

индекс формы

отчетности

<4>
	Объект и

единица

наблю-

дения

<5>
	Охват

единиц

совокуп-

ности

<6>
	Ответственный

за сбор данных

по целевому показателю 

<7>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	целевой показатель 1
Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%
	Характеризует уровень назначения на вакантные места лиц из кадрового резерва
	Отчетный год
	 [image: image17.emf]К

р

/К

общ

×100

 , где:

[image: image18.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы;

[image: image19.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	Базовый        

показатель 1  

[image: image20.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы
	4 - Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Сотрудники, назначенные из кадрового резерва, чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель 2

[image: image21.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	4-Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Вакантные должности, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	2
	целевой показатель 2

Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	%
	Характеризует уровень повышения профессионализма и компетентности сотрудников органов местного самоуправления
	Отчетный год
	[image: image22.emf]М

п

/М×100

, где:

[image: image23.emf]М

п

 - количество работников администрации Никольского муниципального округа, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств  районного;

М - фактическая численность работников администрации Никольского муниципального округа

	Базовый        

показатель  1

[image: image24.emf]М

п

 - количество работников администрации Никольского муниципального округа, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств  районного
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Сотрудники органов местного самоуправления,чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2 М - фактическая численность работников администрации Никольского муниципального округа

	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Сотрудники органов местного самоуправления, чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	3
	целевой показатель 3

  Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района
	Чел.
	Характеризует уровень количества муниципальных служащий в администрации Никольского округа в расчете на оного жителя округа
	Отчетный год
	[image: image25.emf]М/Ч×1000

 , где:

М - количество муниципальных служащих;

Ч - среднегодовая численность постоянного населения  огруга
	Базовый        

показатель  1

М - количество муниципальных служащих
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Муниципальные служащие , чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2

Ч - среднегодовая численность постоянного населения  округа
	1-территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области
	Численность населения округа,  тыс.чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	4
	целевой показатель 4

Расходы  на содержание работников администрации Никольского муниципального округа в расчете на одного жителя округа
	Тыс.руб.
	Характеризует уровень расходов на содержание работников администрации Никольского муниципального округа в расчете на одного жителя округа
	Отчетный год
	[image: image26.emf]Р

р

/Ч

, где:

[image: image27.emf]Р

р

 - расходы  на оплату труда и начисления на оплату труда работников администрации Никольского муниципального округа;

Ч - среднегодовая численность постоянного населения округа
	Базовый        

показатель  1

[image: image28.emf]Р

р

 - расходы  на оплату труда и начисления на оплату труда работников администрации Никольского муниципального округа
	2-МКУ "ЦБУ"
	Расходы на оплату труда и начисления на оплату труда работников, тыс.руб.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2

Ч - среднегодовая численность постоянного населения округа
	1-территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области
	Численность населения округа, чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	4.
	целевой показатель 5
Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в администрации Никольского муниципального округа, реализованных в установленные сроки

	%
	Характеризует долю реализованных мероприятий , предусмотренных Планом по противодействию коррупции
	Отчетный год
	[image: image29.emf]М

с

/М

п

×100

, где:

[image: image30.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки;

[image: image31.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции 
	Базовый        

показатель  1

[image: image32.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый        

показатель  2

[image: image33.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	5
	целевой показатель 6
Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	%
	Характеризует  сохранение уровня актуального состояния программного обеспечения, используемого для осуществления полномочий
	Отчетный год
	[image: image34.emf]ПО

пр

/ПО

под

×100

, где:

[image: image35.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние;

[image: image36.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	Базовый        

показатель  1

[image: image37.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2

[image: image38.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального округа
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	6
	целевой показатель 7
Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.
	%
	Характеризует долю муниципальных услуг, переведенных в электронный вид в соответствии с Планом-графиком перевода
	Отчетный год
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, где:
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 - количество муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа в отчетном периоде;
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 - общее количество муниципальных услуг администрации района, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	Базовый показатель 1

[image: image42.emf]У

пер

 - количество муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа в отчетном периоде
	4-Администрация Никольского муниципального округа
	Количество муниципальных услуг, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2

[image: image43.emf]У
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 - общее количество муниципальных услуг администрации района, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	4-Администрация Никольского муниципального округа
	Количество муниципальных услуг, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	7
	целевой показатель8

Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг
	%
	Характеризует  долю межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия
	Отчетный год
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 - количество межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, направленных администрацией района в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;
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 - общее количество межведомственных запросов, направленных администрацией округа в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	Базовый показатель 1
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 - количество межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, направленных администрацией округа в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	4-Администрация Никольского муниципального округа
	количество межведомственных запросов, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2
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 - общее количество межведомственных запросов, направленных администрацией округа в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	4-Администрация Никольского муниципального округа
	количество межведомственных запросов, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к подпрограмме 1 муниципальной программы
Финансовое обеспечение подпрограммы 1 муниципальной программы
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1
	Совершенствование и развитие муниципальной службы администрации Никольского муниципального округа на 2024-2026  годы
	Администрация Никольского муниципального округа
	1,2,3,4,5,6,7,8
	Всего, в т.ч.
	75409,0
	75409,0
	75409,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	75386,1
	75386,1
	75386,1

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	22,9
	22,9
	22,9

	Основное мероприятие 1.


	Развитие и повышение качества кадрового состава органов местного самоуправления
	Администрация  Никольского муниципального округа

	1, 2. 
	Всего, в т.ч.
	130,7
	130,7
	130,7

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	130,7
	130,7
	130,7

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	 мероприятие 1.1

	Формирование, обучение   и эффективное использование кадровых резервов
	Администрация  Никольского муниципального округа
	 1
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	     мероприятие 1.2
 
	Формирование системы  переподготовки и повышения квалификации сотрудников
	Администрация  Никольского муниципального округа
	2
	Всего, в т.ч.
	130,7
	130,7
	130,7

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	130,7
	130,7
	130,7

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.


	Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	Администрация  Никольского муниципального округа
	3,4
	Всего, в т.ч.
	73420,7
	73420,7
	73420,7

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	73397,8
	73397,8
	73397,8

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	22,9
	22,9
	22,9

	мероприятие 2.1

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Администрация  Никольского муниципального округа
	3,4
	Всего, в т.ч.
	73420,7
	73420,7
	73420,7

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	73397,8
	73397,8
	73397,8

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	22,9
	22,9
	22,9

	Основное мероприятие 3.


	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений
	Администрация  Никольского муниципального округа
	5
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	  мероприятие 3.1
 
	Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции
	Администрация  Никольского муниципального округа
	5
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.


	Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем. 
	Администрация  Никольского муниципального округа
	6
	Всего, в т.ч.
	1857,6
	1857,6
	1857,6

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1857,6
	1857,6
	1857,6

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	  мероприятие 4.1
 
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, замена компьютерной техники и т.д.)
	Администрация  Никольского муниципального округа
	6
	Всего, в т.ч.
	1857,6
	1857,6
	1857,6

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1857,6
	1857,6
	1857,6

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 5.


	Организация предоставления муниципальных услуг 
	Администрация  Никольского муниципального округа
	7,8
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0


	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 5.1

	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	Администрация  Никольского муниципального округа
	7,8
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4


к подпрограмме 1 муниципальной программы
Прогнозная (справочная) оценка 

привлечения средств областного бюджета за счет средств федерального бюджета и собственных средств областного бюджета, организаций на реализацию целей подпрограммы 1 муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	всего                                              
	22,9
	22,9
	22,9

	областной бюджет <*>
	22,9
	22,9
	22,9


 Подпрограмма 2
«Повышение качества и доступности муниципальных услуг на базе многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг"

(далее – подпрограмма 2)
Паспорт подпрограммы 2 муниципальной программы
	Ответственный

исполнитель

подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Никольского муниципального округа» 

	Соисполнители подпрограммы 
	Администрация Никольского муниципального округа

	Участники подпрограммы 
	МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа"

	Цель и задачи

подпрограммы 
	Цель: обеспечение эффективной деятельности МБУ "МФЦ" по предоставлению государственных и муниципальных услуг на территории Никольского муниципального округа.

Задачи:

 - обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий.
- обеспечение доступа к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Ведомственные целевые программы отсутствуют.

	Сроки и этапы реализации

подпрограммы 
	2024 - 2026 годы, реализация подпрограммы будет осуществляться без выделения этапов.

	Целевые

показатели (индикаторы)

подпрограммы 
	 - Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг; 

 - Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг на базе МФЦ.

	Объемы финансового обеспечения  подпрограммы 
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 муниципальной программы  за счет средств областного бюджета – 15826,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год – 5275,5 тыс. рублей; 
2025 год – 5275,5 тыс. рублей;

2026 год – 5275,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты

реализации

подпрограммы 
	Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
 - увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг к 2026 году не менее 60%; 

 - сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг на базе МФЦ к 2026 году в объеме 100%


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2 муниципальной программы
Улучшение качества и доступности государственных и муниципальных услуг является одним из приоритетных направлений реформирования системы государственного управления, 
определенных Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Важной частью административной реформы в России является дальнейшее развитие многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.

Многофункциональные центры по предоставлению государственных и муниципальных услуг – это линия прямого соприкосновения государства и граждан. От качества их работы зависит эффективность услуг, предоставляемых МБУ «МФЦ», и, следовательно, суждения людей о государстве, о власти. При организации МБУ «МФЦ» в Никоьском муниципальном районе основными задачами было приблизить государственные и муниципальные услуги к населению, собрать максимальное количество услуг на одной площадке, обеспечить комфортные условия их предоставления. С 4 октября 2012 года деятельность МБУ «МФЦ» осуществляется в соответствии с требованиями Правил организации деятельности МБУ «МФЦ», утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».

Работа по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг включает в себя комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и развитие существующего порядка предоставления государственных и муниципальных услуг, а именно:

- упрощение процедур получения физическими и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна», предоставление возможности гражданам и юридическим лицам одновременного получения нескольких взаимосвязанных друг с другом государственных и муниципальных услуг;

- сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг;

- сокращение количества документов, предоставляемых заявителями для получения государственных и муниципальных услуг и количества взаимодействия заявителей с должностными лицами за счет совершенствования форм межведомственного взаимодействия, внедрения и широкого применения системы межведомственного электронного взаимодействия;

- противодействие коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

- повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг;

- обеспечение межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Ключевой функцией МФЦ является организация приема получателя услуг, первичная обработка документов, оказание заявителю государственных (муниципальных) услуг, консультирование граждан и юридических лиц по вопросам предоставления услуг. Взаимодействие министерств и ведомств различных уровней власти и МБУ «МФЦ» при предоставлении государственных (муниципальных) услуг осуществляется на основе соглашений. Заключены соглашения о взаимодействии между уполномоченным органом МБУ «МФЦ» и федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления.

Предоставление услуг на базе МБУ «МФЦ» способствует повышению информированности заявителей о прохождении документов в органах власти. Создание информационно-коммуникативных сетей с межведомственным электронным обменом информацией в МБУ «МФЦ» позволит органам власти и организациям, участвующим в предоставлении услуг обмениваться информацией по вопросам предоставления услуг, а также в оперативном порядке предоставлять информацию о наличии запрашиваемых в установленном порядке сведений. В МБУ «МФЦ» осуществляется  работа в системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ). 

Особенно востребованы государственные услуги: УФМС, МВД России, Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, ФНС России, Департамента социальной защиты населения Вологодской области.

 Раздел 2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные

результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 2 муниципальной программы

Исходя из стратегических приоритетов, целью  подпрограммы 2 муниципальной программы является обеспечение эффективной деятельности МБУ "МФЦ" по предоставлению государственных и муниципальных услуг на территории Никольского муниципального округа.


Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи  подпрограммы 2 муниципальной программы:

1. Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий.
2. Обеспечение доступа к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.

Сведения о  целевых показателях подпрограммы 2 муниципальной программы представлены в приложении №1 к подпрограмме 2 муниципальной программы .


Методика расчета значений целевых показателей подпрограммы 2 муниципальной программы приведена в приложении №2 к подпрограмме 2 муниципальной программы.


Срок реализации подпрограммы 2 с 2023 года по 2026 год.

Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
Объем средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет – 15826,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год –5275,5 тыс. рублей;

2025 год –5275,5 тыс. рублей;

2026 год –5275,5 тыс. рублей;

из них за счет средств областного бюджета- 15826,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 год –5275,5 тыс. рублей;

2025 год –5275,5 тыс. рублей;

2026 год –5275,5 тыс. рублей;

Сведения о финансовом обеспечении на реализацию подпрограммы 2 муниципальной программы представлены в приложении 3 к подпрограмме 2 муниципальной программы.

Раздел 4.  Прогнозная (справочная) оценка объемов привлечения средств областного бюджета,  организаций для реализации подпрограммы 2 муниципальной программы
Сведения о прогнозной (справочной) оценке объемов привлечения средств областного бюджета, организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, представлены в приложении 4 к подпрограмме 2 муниципальной программы.

Раздел 5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2 муниципальной программы


Для достижения целей и решения задач подпрограммой 2 муниципальной программы необходимо реализовать: Основное мероприятие "Обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг"

В рамках данного мероприятия предполагается: 


- проведение комплексной оптимизации порядка предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций; 


- повышения качества и доступности муниципальных услуг на базе МФЦ; 


- перевод муниципальных услуг в электронную форму; 


- формирование и проведение системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг; 


- информирование по вопросам снижения административных барьеров при предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления округа.

Раздел 6. Информация об участии в реализации подпрограммы 2 муниципальной программы организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов
В реализации подпрограммы 2 муниципальной программы участвует МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа».


Приложение 1 к подпрограмме 2
муниципальной программы
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 муниципальной программы
	№
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование показателя 
(индикатора)
	Ед. измерения
	Факт 2022

год
	Оценка 2023

год
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.

	Обеспечение исполнения МБУ «МФЦ Никольского муниципального округа» возложенных полномочий
	Целевой показатель 1
Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг 
	% 
	31
	50
	60
	70
	80

	
	
	Целевой показатель 2
Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	%
	90
	90
	90
	95
	100


Приложение 2

к подпрограмме 2 муниципальной программы 
Сведения о порядке сбора информации и методике

расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 2 муниципальной программы 

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования(формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности
	Ответственный за сбор информации

	1
	Целевой показатель1 
Доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	Ежегодно
	Знач пок1 = Ктмуэф/ Ктму100%, где:
Знач пок1- доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг
	Базовый показатель 1

Ктмуэф – количество типовых муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в отчетном периоде;

	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ" 
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Ктму – количество типовых муниципальных услуг, запланированных к автоматизации на отчетную дату 31 декабря текущего года
	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	2
	Целевой показатель 2 
Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ
	Ежегодно
	Знач пок2   Ку/ Ко100%, где:

Знач пок2- уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и МФЦ  


	Базовый показатель 1

Ку – количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде; 


	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Ко – количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг на отчетную дату 31 декабря текущего года
	Администрация Никольского муниципального округа, МБУ "МФЦ"
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа,

МБУ "МФЦ"


Приложение 3 
к подпрограмме 2 муниципальной программы

Финансовое обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2  муниципальной программы 

за счет средств районного, областного и федерального  бюджетов
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2
	Повышение качества и доступности муниципальных услуг на базе многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг
	МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа"
	1,2
	Всего, в т.ч.
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	Основное мероприятие 1.


	Обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	МБУ "МФЦ Никольского муниципального округа 
	1, 2. 
	Всего, в т.ч.
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	5275,5
	5275,5
	5275,5


Приложение 4


к подпрограмме 2 муниципальной программы
Прогнозная (справочная) оценка 

привлечения средств областного бюджета за счет средств федерального бюджета и собственных средств областного бюджета, организаций на реализацию целей подпрограммы 2 муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	всего                                              
	5275,5
	5275,5
	5275,5

	областной бюджет 
	5275,5
	5275,5
	5275,5


Подпрограмма 3

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
(далее — подпрограмма 3)

1. Паспорт подпрограммы 3 муниципальной программы 

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы 
	Администрация Никольского муниципального округа



	Соисполнители подпрограммы 
	Управление культуры администрации Никольского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Управление культуры администрации Никольского муниципального округа, администрация Никольского муниципального округа

	Цель и задачи

подпрограммы 
	Цель: повышение уровня  жизни граждан - получателей мер социальной поддержки

Задачи: 

- Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
- Обеспечение улучшения материального положения отдельных категория граждан.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Ведомственные целевые программы отсутствуют.

	Сроки и этапы реализации

подпрограммы 
	2024 - 2026 годы, реализация подпрограммы будет осуществляться без выделения этапов.

	Целевые

показатели

подпрограммы 
	- Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.

	Объемы финансового обеспечения  подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 составляет 17987,4  тыс. рублей:  

2024 год — 5995,8 тыс. рублей;

2025 год — 5995,8 тыс. рублей.

2026 год — 5995,8 тыс. рублей.

из них:

- за счет средств районного бюджета –  17987,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2024 год — 5995,8 тыс. рублей;

2025 год — 5995,8 тыс. рублей.

2026 год — 5995,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты

реализации

подпрограммы 
	Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- сохранение доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением на уровне 100 %  к 2026 году.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3 муниципальной программы


Деятельность администрации Никольского муниципального округа направлена на обеспечение полного и своевременного предоставления ежемесячных денежных выплат, компенсаций, пособий, на внедрение новых прогрессивных методов обслуживания получателей.

Проводятся мероприятия по совершенствованию системы социальной поддержки отдельных категорий граждан, своевременному внесению изменений в нормативные правовые акты  округа. Данные факторы определяют своевременность и полноту охвата мерами социальной поддержки граждан, имеющих право на их получение.


Для реализации мероприятий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан организована и проводится следующая работа:

а) формируется и поддерживается в актуальном состоянии электронная база данных получателей мер социальной поддержки;

б) разработаны и разрабатываются административные регламенты предоставления государственных (муниципальных) услуг;

в) для упрощения порядка реализации государственных услуг во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» предусмотрен перевод части государственных услуг в электронный вид, используется система межведомственного взаимодействия;

Предоставление мер социальной поддержки осуществляется преимущественно в денежной форме. Выплата денежных средств (пособия, ежемесячные денежные выплаты и компенсации, материальная помощь, иные социальные выплаты) осуществляется непосредственно получателю путем перечисления на личные счета в банках или доставки на дом.


Размеры ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения и (или) коммунальных услуг, а также субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг будут ежегодно изменяться в связи с увеличением тарифов на жилищно-коммунальные услуги.


На протяжении нескольких лет государство принимает меры по планомерному повышению уровня жизни и материального обеспечения жителей страны, повышаются размеры пенсий, социальных выплат.


Но, несмотря на предпринимаемый комплекс мер, значительной части жителей района необходима дополнительная поддержка.

Раздел 2. Цель, задачи, целевые  показатели (индикаторы) достижения цели

и решения задачи, основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации подпрограммы 3 муниципальной программы 


Целью подпрограммы 3 муниципальной программы является повышение уровня жизни граждан- получателей мер социальной поддержки.


Достижение цели подпрограммы 3 муниципальной программы осуществляется путем решения следующих задач:

- Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
- Обеспечение улучшения материального положения отдельных категория граждан.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 муниципальной программы приведены в приложении 1 к подпрограмме 3 муниципальной программы.


Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 3 приведена в приложении 2 к подпрограмме 3 муниципальной программы.


В результате реализации подпрограммы 3 муниципальной программы будет обеспечено достижение следующих результатов:
- Сохранение доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением на уровне 100 %  к 2026 году.

Сроки реализации подпрограммы 3 муниципальной программы: 2024 - 2026 годы.

Раздел 3.    Финансовое обеспечение реализации основных мероприятий  средств,

необходимых для реализации подпрограммы 3 муниципальной программы 


Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 муниципальной программы составляет 17987,4 тыс. рублей:  

2024 год — 5995,8 тыс. рублей;

2025 год — 5995,8 тыс. рублей.

2026 год — 5995,8 тыс. рублей.

из них:

- за счет средств районного бюджета –  17987,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2024 год — 5995,8 тыс. рублей;

2025 год — 5995,8 тыс. рублей.

2026 год — 5995,8 тыс. рублей.


Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3 за счет  средств округа  представлены в приложении 3 к подпрограмме 3 муниципальной программы.

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий и ведомственных целевых программ подпрограммы 3 муниципальной программы 


Подпрограмма 3 муниципальной программы  предусматривает  реализацию  следующих   основных  мероприятий:


Основное мероприятие 1 «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан».

Цель мероприятия 1: обеспечение предоставления гарантированных согласно муниципальным нормативно-правовым актам мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

В рамках мероприятия 1 планируется предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан района в соответствии с действующими  муниципальными нормативно-правовыми актами:

Решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от                       28.06.2010 года № 26 «О мерах социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих и работающих в сельской местности»;

В рамках мероприятия 1 планируется предоставление отдельным категориям граждан района следующих мер социальной поддержки:

- предоставление денежных компенсаций на оплату жилого помещения, отопления, освещения  отдельным категориям граждан.


Основное мероприятие 2 «Предоставление иных социальных выплат».

- дополнительное материальное содержание лицам, имеющим звание «Почетный гражданин Никольского района».

Цель мероприятия: поощрение граждан, внесших большой общественно значимый вклад в социально-экономическое, культурное развитие района, воспитание, просвещение, охрану здоровья людей, развитие местного самоуправления, в течение длительного времени проводившим активную общественную, благотворительную и иную деятельность, способствующую улучшению благосостояния жителей района и завоевавшим тем самым всеобщее уважение и благодарность.

В рамках мероприятия  планируется предоставление дополнительного материального содержания лицам, имеющим звание «Почетный гражданин Никольского района» в соответствии с решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 22.08.2008 года № 60 «О внесении изменений в решение Комитета районного самоуправления от 13.07.1999 года № 28 «Об утверждении Положения о присвоении звания «Почетный гражданин Никольского района».

- доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального округа.

Цель мероприятия : обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должность главы Никольского муниципального округа, муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального округа.

В рамках мероприятия планируется обеспечение публичных нормативных обязательств в виде доплаты к пенсии лицам, замещавшим должность Главы Никольского муниципального района, муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального округа в соответствии с действующими муниципальными нормативно-правовыми актами:

- решения Представительного Собрания Никольского муниципального района от 25.06.2008 года № 36 «О доплате к пенсии лицам, замещавшим должность Главы Никольского муниципального района»; от 25.06.2008 года № 37 «О доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района».

Раздел 5. Информация об участии в реализации подпрограммы 3 муниципальной программы организаций,

в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов
В реализации подпрограммы 3 муниципальной программы участвует Управление культуры администрации Никольского муниципального округа.

Приложение 1

к подпрограмме 3 муниципальной программы
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 муниципальной программы 
	 № 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. изм.
	Факт 2022 год
	Оценка 2023 год
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год


	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	Целевой показатель 1
Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	%


	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к подпрограмме 3 муниципальной программы 
Сведения о порядке сбора информации и методике

расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 3 муниципальной программы 

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования(формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности
	Ответственный за сбор информации

	1
	Целевой показатель 
Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %.
	Ежегодно
	Дг=Дг1/Дг2*

100 %, где Д г-доля граждан, получивших меры социальной поддержки, от общего числа граждан, обратившихся за их предоставлением, %
	Базовый показатель 1

Д г1- доля граждан, получивших меры социальной поддержки %

	Администрация Никольского муниципального округа 
	Все группы населения %
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа 

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Д г2-общее число граждан, обратившихся за их предоставлением
	Администрация Никольского муниципального округа 
	Все группы населения. ед. 
	Сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального округа 


Приложение 3

к подпрограмме 3 муниципальной программы 
Финансовое обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3  муниципальной программы 

за счет средств районного, областного и федерального  бюджетов
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель, соисполнитель
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	Подпрограмма 3
	«Социальная поддержки отдельных категорий граждан»
	Администрация Никольского муниципального округа; Управление Культуры администрации Никольского муниципального округа
	1
	Всего, в том числе
	5995,8
	5995,8
	5995,8

	
	
	
	
	Собственные доходы бюджета округа
	5995,8
	5995,8
	5995,8

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет  средств федерального бюджета
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
	Управление культуры администрации Никольского муниципального округа;

Администрация Никольского муниципального округа
	1
	Всего, в том числе
	1185,6
	1185,6
	1185,6

	
	
	
	
	Собственные доходы бюджета округа
	1185,6
	1185,6
	1185,6

	
	1.1 Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату помещения,   отопления, освещения,  твердого топлива и обращения с твердыми коммунальными отходами отдельным категориям граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	
	1
	Всего, в том числе
	1185,6
	1185,6
	1185,6

	
	
	Управление культуры администрации Никольского муниципального округа;


	
	Собственные доходы бюджета округа
	700,6
	700,6
	700,6

	
	
	Администрация Никольского муниципального округа


	1
	Собственные доходы бюджета округа
	485,0
	485,0
	485,0

	Основное мероприятие 2

	Предоставление иных социальных выплат


	 Администрация Никольского муниципального округа


	1
	Всего, в том числе
	4810,2
	4810,2
	4810,2

	
	
	
	
	Собственные доходы бюджета округа
	4810,2
	4810,2
	4810,2

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-

	
	2.1. Дополнительное материальное содержание лицам, имеющим звание «Почетный гражданин Никольского района»
	Администрация Никольского муниципального округа
	1
	Собственные доходы бюджета округа
	168,6
	168,6
	168,6

	
	2.2. Доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального округа
	Администрация Никольского муниципального округа
	1
	Собственные доходы бюджета округа
	4641,6
	4641,6
	4641,6


Подпрограмма 4
«Модернизация и развитие социального обслуживания»
(далее - подпрограмма 4)

 Паспорт подпрограммы 4 муниципальной программы

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы
	Администрация Никольского  муниципального округа


	Соисполнители подпрограммы 
	Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Администрация Никольского  муниципального округа


	Цели и задачи

подпрограммы


	Цель: Качественное оказание социальных услуг отдельным категориям граждан с учетом критериев индивидуальной нуждаемости

Задачи:
- Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Ведомственные целевые программы отсутствуют.

	Сроки и этапы реализации

подпрограммы
	2024 - 2026 годы, реализация подпрограммы будет осуществляться без выделения этапов.

	Целевые индикаторы

и показатели


	- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %;
- Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы


	Общий объем ассигнований на реализацию подпрограммы 4 муниципальной программы  составляет 4477,2 тыс. рублей, в то числе по годам реализации:  

2024 год — 1492,4 тыс. рублей;

2025 год — 1492,4 тыс. рублей

2026 год — 1492,4 тыс. рублей.

из них:

за счет средств областного бюджета — 4477,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год — 1492,4 тыс. рублей;

2025 год — 1492,4 тыс. рублей

2026 год — 1492,4 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты

реализации подпрограммы 
	Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

- Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, до 78,0 % к 2026 году;

- Увеличение доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений  до 98 % к 2026 году.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4 

муниципальной программы 


Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется в рамках исполнения отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области 17.12.2007 № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий», а также дополнительных мер социальной поддержки гражданам в соответствии с нормативными актами Никольского муниципального округа.

В Никольском муниципальном округе проживает 109 детей из категории детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей в 109 замещающих семьях. Рост детей оставшихся без попечения родителей и находящихся под опекой увеличивается


В настоящее время значительное внимание уделяется развитию семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поддержке опекунских, приемных семей, семей усыновителей. Вместе с тем, ежегодно выявляются десятки новых социальных сирот, и большая часть бюджетных средств в системе защиты детства тратится на их содержание. Остается высоким число детей, воспитывающихся в интернатных условиях.


Основной источник социального сиротства - неблагополучные семьи, в которых нарушаются права детей. К сожалению, основным способом защиты их прав по-прежнему остается отобрание ребенка, при этом лишение родительских прав выступает как основная мера, применяемая в работе с родителями.


Очевидно, что справиться с проблемой сиротства невозможно, только лишь устраивая детей в замещающие семьи. Необходимо организовать планомерную, комплексную профилактическую работу с неблагополучными семьями (семьями в социально опасном положении, семьями, воспитывающими детей в трудной жизненной ситуации), направленную на восстановление семьи, обеспечение в ней условий для соблюдения прав ребенка. Таким образом, профилактика социального сиротства – часть необходимой деятельности по защите прав детей.


Таким образом, приоритетным направлением в деятельности по защите прав детей в нынешней ситуации становится своевременное выявление и коррекция проблем семей на ранней стадии семейного неблагополучия и организация профилактической работы с семьями и детьми.


В соответствии со статьей 56 Семейного Кодекса РФ, принятие необходимых мер по защите прав и законных интересов ребенка, при получении сведений об их нарушении, входит в обязанности органов опеки и попечительства. Объектом данной работы являются дети, еще не лишившиеся родительского попечения, но нуждающиеся в помощи государства. Соответствующие полномочия органов опеки и попечительства, механизмы организации и осуществления профилактической и реабилитационной работы с семьями и детьми, взаимодействия органов опеки и попечительства с различными социальными службами закреплены на муниципальном уровне.


Профилактика социального сиротства, как приоритет государственной социальной политики реализует комплексные модели профилактики, осуществляющиеся в действующей системе защиты детства изменения 2-х типов:


внедрение новых механизмов управления;


переориентация деятельности социальных служб на оказание профилактических услуг, внедрение инновационных услуг и обновление методического инструментария специалистов.


Необходимость модернизации управления в системе защиты детства обусловлена особенностями семей группы риска по социальному сиротству. Недостаточно просто ввести блок профилактических услуг в деятельность учреждений. Семьи и дети группы риска по социальному сиротству, в силу своих особенностей, не смогут получить эти услуги. Такие семьи не мотивированы обращаться за услугами, не привержены к систематическому получению помощи или лечения вне выстраивания особых «помогающих» отношений. Вместе с тем, существующая система социального обслуживания не имеет развитых механизмов повышения доступности услуг для таких сложных, специфических категорий семей. В профилактике социального сиротства необходимо использовать такие организационно-управленческие механизмы, которые, с одной стороны, обеспечат доступность внедряемых услуг для семьи и детей, с другой стороны, максимально обеспечат эффективность деятельности по защите прав детей.

Раздел 2. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 4 муниципальной программы 


Целью подпрограммы 4 муниципальной программы является качественное оказание социальных услуг отдельным категориям граждан с учетом критериев индивидуальной нуждаемости.

Для достижения поставленной цели требуется решение следующих задач:
- Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов;

- Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 4 муниципальной программы  представлены в приложении 1 к подпрограмме 4 муниципальной программы.

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 4 муниципальной программы приведена в приложении 2 к подпрограмме 4 муниципальной программы.

Реализация подпрограммы 4 муниципальной программы позволит достичь  следующих результатов:


- Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, до 78,0 % к 2026 году;

- Увеличение доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений до 98 % к 2026 году.
Сроки реализации подпрограммы 4 муниципальной программы: 2024 - 2026 годы.

Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении подпрограммы 4 муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
Общий объем ассигнований на реализацию подпрограммы 4 муниципальной программы составляет 4477,2 тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:

2024 год — 1492,4 тыс. рублей;

2025 год — 1492,4 тыс. рублей;

2026 год — 1492,4 тыс. рублей.

из них:

 за счет средств областного бюджета — 4477,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год — 1492,4 тыс. рублей;

2025 год — 1492,4 тыс. рублей;

2026 год — 1492,4 тыс. рублей.


Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 4 муниципальной программы за счет средств областного бюджета и внебюджетных средств представлены в приложении 3 к подпрограмме.

Раздел 4. Прогнозная (справочная ) оценка объемов привлечения средств областного бюджета, организаций для реализации подпрограммы 4 муниципальной программы

Прогнозная (справочная) оценка расходов средств областного бюджета и внебюджетных средств учреждений на реализацию целей подпрограммы 4 муниципальной программы приведена в приложении 4 подпрограммы 4 муниципальной программы.
Раздел 5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4
муниципальной программы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы 4 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.
 Основное мероприятие 1 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан и в отношении несовершеннолетних граждан».

Цель мероприятия: осуществление опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных граждан и в отношении несовершеннолетних граждан .

В рамках осуществления данного мероприятия планируется обеспечение организации и осуществления администрацией Никольского муниципального округа деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан и в отношении несовершеннолетних граждан:

- получение субвенций областного бюджета администрацией Никольского муниципального округа для выплаты вознаграждения опекунам недееспособных совершеннолетних граждан в соответствии с законом области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Раздел 6. Информация об участии в реализации подпрограммы 4 муниципальной программы организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов

Организации с государственным и муниципальным участием, общественные, научные и иные организации, внебюджетные фонды в реализации подпрограммы 4 муниципальной программы не участвуют.

Приложение 1

к подпрограмме 4 муниципальной программы
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 4 муниципальной программы
	№

п/п


	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора

(показателя)


	Единица

измерения
	Факт

2022

год
	Оценка

2023

год
	Значения показателей

	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год

	2026 год

	1
	2


	3
	4
	
	
	5


	6
	7

	1.
	Задача 1
Осуществление и повышение эффективности государственной поддержки малоимущих семей, имеющих детей, и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Целевой показатель 1
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %;
	%
	70
	75
	76
	77
	78

	2
	Задача 2
Повышение уровня социальной защищенности совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечение их прав и законных интересов
	Целевой показатель 2
Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений.
	%
	94
	95
	96
	97
	98


Приложение 2

к подпрограмме 4 муниципальной программе
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей подпрограммы 4 муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели,

используемые в формуле
	Метод сбора информации
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности
	Ответственный за сбор информации

	1
	Целевой показатель 1

 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период
	%
	Показатель характеризует  увеличение (снижение) доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период
	Ежегодно
	Добщ=Д1/Д2*100, где

 Д общ - доли детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, выявленных в отчетном году
	Базовый показатель 1 

Д1  - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан в районе в отчетном году


	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Дети-сироты,и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан в отчетном году, чел.
	Сплошное  наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства

администрации Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2

Д2-

 общая численность детей-сирот, оставшихся без попечения  родителей в округе в отчетном году 
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Дети — сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей в округе в отчетном году, чел.
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства
администрации Никольского муниципального округа

	2
	Целевой показатель 2
Доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	%
	Показатель характеризует увеличение (снижение) доли совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	Ежегодно
	Дсов=Д1/
Д2*100 %, где Дсов-доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений в отчетном периоде
	Базовый показатель1 

Д1-доля совершеннолетних недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц от общего числа совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Совершеннолетние недееспособные граждане
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства
администрации Никольского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2 

Д2-доля совершеннолетних недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений
	1-Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства


	Совершеннолетние недееспособные граждане
	Сплошное наблюдение
	Статистика

Комиссия  по реализации  полномочий   в  сфере опеки и попечительства
администрации Никольского муниципального округа


Приложение 3

к подпрограмме 4 муниципальной программы
Финансовое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы 4  муниципальной программы

за счет средств областного бюджета и внебюджетных средств учреждений

	    Статус    
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 4
	«Модернизация и развитие социального обслуживания»
	Итого

Администрация Никольского муниципального округа
	
	Всего,  в том числе
	1492,4
	1492,4
	1492,4

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	1492,4
	1492,4
	1492,4

	Основное мероприятие 1
	Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан и в отношении несовершеннолетних граждан


	Администрация Никольского муниципального округа
	
	Всего, в том числе
	1492,4
	1492,4
	1492,4

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	1492,4
	1492,4
	1492,4


Приложение 4

к подпрограмме 4 муниципальной программы
Прогнозная (справочная) оценка расходов средств  областного бюджета и внебюджетных средств

учреждений на реализацию целей подпрограммы 4 муниципальной программы 

	
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	2024
	2025
	2026

	всего
	1492,4
	1492,4
	1492,4

	Областной бюджет
	1492,4
	1492,4
	1492,4


